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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Lana Rahma Putni
Nomor Mahasiswa : 20180420069

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: Pengaruh Persepsi
Karyawan atas Corporat.e Social Responsibility Internal dan Perceived
Organizational Support terhadap Turnover Intention pada Auditor dengan
Keterikatan Karyawan sebagai Variabel Intervening. (Survei Pada Kantor
Akuntan Publik di Daerah Istimewa Yogyakarta dan Semarang) tidak terdapat
karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakana, 4+ Apnl 2023

Lana Rahma Putri



MOTTO

Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya menemukanmu."
- Abi bin Abi Thalib

Barang siapa keluar untuk mincer sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan Allah

hingga ia kembali.”
— HR Tirmidzi

"Rahasia untuk maju adalah memulai.”
—Mark Twain

Pendidikan mempunyai akar yang pahit, tapi buahnya manis.
—Avristoteles
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Gusri Nova yang telah memberikan dukungan dan dorongan serta do’a yang tak
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skripsi ini. Serta Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, yang
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