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MOTTO
Jika kamu ingin mengubah dunia, mulailah dengan merapikan tempat tidurmu.

(William H. McRaven)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal’alamin

Segala puji bagi Allah SWT, kita memuji-Nya, dan meminta pertolongan,
pengampunan serta petunjuk kepada-Nya. Kita berlindung kepada Allah dari
kejahatan diri kita dan keburukan amal kita. Barang siapa mendapat petunjuk
Allah maka tidak akan ada yang menyesatkannya dan barang siapa yang sesat
maka tidak ada pemberi petunjuk baginya. Aku bersaksi bahwa tidak ada Tuhan
selain Allah SWT dan bahwa Muhammad adalah hamba dan Rasul-Nya. Semoga
doa, sholawat tercurah pada junjungan dan suri tauladan kita Nabi Muhammad
SAW, keluarganya dan sahabat serta siapa saja yang mendapat petunjuk hingga
hari kiamat. Skripsi ini saya persembahkan kepada:
Untuk kedua orang tua saya tercinta, Ayahanda Andi Suyuti Fachrul, dan
Almarhumah Ibunda Virnalia Isnoor yang telah memberikan do’a, dukungan,
kasih sayang, dan dukungan serta motivasi secara moril maupul materiil.
Untuk kedua kakek dan nenek, Andi Fachrul Mandacingi dan Andi Nurjannah,

yang selalu memberikan semangat dalam menyelesaikan skripsi ini.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Bismillahhirrohmanirrohim, dengan mengucapkan syukur kepada Allah
SWT yang tidak henti-hentinya melimpahkan seluruh rahmat dan hidayah-Nya.
Shalawat dan salam senantiasa selalu tercurahkan kepada Nabi besar kita Nabi
Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“PENEGAKAN HUKUM DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
KABUPATEN PINRANG”. Adapun skripsi ini penulis susun dalam rangka
melengkapi tugas dan memenuhi syarat guna memperoleh gelar Sarjana Hukum
pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Namun dalam
penyusunan skripsi ini penulis menyadari akan adanya kekurangan sehingga
dengan berbesar hati penulis menerima baik saran-saran dari pembaca.

Dalam penyusunan skripsi ini, tidak lepas dari bantuan, bimbingan, dan
dukungan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan
terima kasih kepada yang terhormat:

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P.,, selaku Rektor Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Bapak Dr. Leli Joko Suryono, S.H., M.Hum., selaku Ketua Program Studi

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.



Bapak Beni Hidayat, S.H., M.Hum., selaku dosen pembimbing penulis yang
telah memberikan bimbingan, ilmu serta saran dengan sabar dalam
penyelesaian skripsi ini.

Bapak dan Ibu Dosen beserta Staf dan Karyawan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu dalam
perkuliahan serta bantuan dalam penyelesaian skripsi ini.

Kedua orang tua saya yang tercinta, Ayahanda Andi Suyuti Fachrul S.T.,
M.Si., dan Almarhumah Ibunda Virnalia Isnoor, S.E., yang telah
membesarkan saya, mendo’akan untuk kesuksesan saya, memberikan kasih
sayang dengan sepenuh hati, dan memberikan motivasi dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Kedua kakek dan nenek saya, Andi Fachrul Mandacingi dan Andi
Nurjannah yang memberikan semangat serta motivasi tiada henti untuk
dapat memberikan kebanggaan kepada mereka dengan menyelesaikan
skripsi ini dan mewujudkan cita-cita saya.

Untuk Alak Dokter, Alak Mar, Alak Tina, Alak As, Alak Mun, Alak Kemmi,
Alak Atiek, Alak Devi, Alak El, Alak Dobhan, Alm. Alak Ridwan, terima
kasih atas dukungan dan do’anya dan selalu memberikan semangat untuk
menghadapi kehidupan yang fana ini.

Bapak Rano, S.H., selaku Kepala Sub Bidang Perundang-Undangan dan
Penilaian Kinerja Aparatur Sipil Negara pada Kantor Badan Kepegawaian

Daerah Kabupaten Pinrang selaku narasumber yang bersedia meluangkan
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waktunya untuk diwawancarai dan memberikan nasehat serta masukan bagi
penulis.

Fanny Putri Ramadhanti yang selalu menyemangati disaat saya hampir
menyerah untuk menyelesaikan skripsi ini, terima kasih.

Nurfitri Annisa, Agung Muhammad Arasy, Abdul Malik, Andi Nurqalby
sepupu-sepupu yang tinggal serumah dengan saya selama perantauan, yang
selalu menjadi tempat berkeluh kesah, dan selalu mendukung dalam segala
hal.

Achen, Edo, Nopri, Ojan, Kipli, Demi. Sahabat-sahabat saya yang selalu
menemani dan membantu ketika saya kesulitan.

Sahabat Genesiz 02 SMA Negeri 2 Makassar yang selalu memberikan
hiburan dan candaan ketika penulis sedang membutuhkannya.

Sahabat Selfie SMA Negeri 1 Pangkajene yang memberikan bantuan dan
dukungan penuh untuk menyelesaikan skripsi ini.

Semua pihak yang turut membantu dalam kelancaran penulisan skripsi ini

yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu.

Penulis berharap ini dapat bermanfaat terutama bagi penulis sendiri,

almamater dan pembaca. Semoga do’a dan harapan dikabulkan oleh Allah SWT,

Aamiin.



Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas
Hukum terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
Terima kasih.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 1 Juli 2020
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