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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Muhammad Farhan

NIM : 20190610066

Judul Skripsi : PERLINDUNGAN TERHADAP HAK PEKERJA DI CV.
CATERING IBU SUPARDI KOTAGEDE

Dengan ini menyatakan bahwa penulisan skripsi ini berdasarkan hasil
penclitian, pemikiran dan pemaparan asli dari saya sendiri. Sepanjang
pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis dan diterbitkan
orang lain, kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan mengikuti tata penulisan
karya ilmiah yang telah lazim.

Pernyataan ini saya buat dengan sésungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pcncabutan gelar yang telah diperoleh karena
karya tulis ini dan sanksi lainj$esuai de E,anri yang berlaku di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Demikian pernyataan '%S“Y“,.h}{{l,{véi\T m, keadaan sadar tanpa paksaan dari
pihak manapun YOGYAKARTA
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Yogyakarta, 25 Februari 2023
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbil ‘alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,
terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini, penulis persembahkan untuk mereka yang
sangat penulis cintai dan sayangi:

1.  Allah SWT, karena atas karunia-Nya skripsi ini dapat selesai seperti yang
diharapkan. Puji syukur yang tak terhingga kehadirat Allah SWT yang telah
meridhoi dan mengabulkan segala doa.

2. Kedua Orang tua, karena telah memberikan dukungan moril maupun materil
serta doa yang tiada hentinya bﬁ?@uksesm anaknya, Skripsi ini penulis
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persembahkan kepada kedua'ﬁ-f yrar g tua tercinta, Bapak Rudy Hartoto
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Rahardjo dan Ibu Dyah Retno Handieni

inggul £ lshami. gl
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wh.

Alhamdulillah, Puji syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa
melimpahkan rahmat, karunia dan kasih-Nya. Shalawat serta salam senantiasa
tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, keluarganya, para sahabatnya, hingga
umatnya sampai akhir zaman. Sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini yang berjudul "PERLINDUNGAN TERHADAP HAK PEKERJA DI
CV. CATERING IBU SUPARDI KOTAGEDE". Penulisan hukum ini disusun
guna melengkapi persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana Hukum di
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan,

oleh karena itu Penulis sangat l_k;'_:_.apkan masukan dan saran untuk

kesempurnaan skripsi ini. Pada kese :im Penulis mengucapkan terima kasih

yang tak terhingga kepada pihak-Pihﬁiél yang telah membantu dan membimbing
dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada:
1. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta
2. Bapak Iwan Satriawan, S'H., MCL., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakart:
3. Bapak Sunamo, S.H.,, M.Hum., Ph.D., selaku Ketua Program Studi

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

4. Bapak Dr.Bagus Sarnawa.,S.H.. M.Hum, selaku dosen pembimbing penulis
selama proses proses penulisan skripsi ini yang telah memberikan banyak
bantuan, masukan, dan saran sejak awal pembuatan proposal hingga
skripsi ini selesai disusun;

5. Seluruh dosen dan staf akademik Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah mengajarkan dan memben ilmu
yang terbaik, serta membimbing penulis selama menjalani studi di

Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

vii



10.

IT.

12.

13.

14.

Kepada keluarga besar penulis, Bapak, Ibu, Adik,Chairunnisa Fitria
Ramadhani, Muhammad Ilham Oktayasa Ramadhan terimakasih atas
dukungan dan doa dari keluarga;

Kepada Ir. H.Dudung Prilaksono dan kak Cahya Prilaksono.S.Ak. yang
telah banyak membantu secara moril dan materil;

Kepada sahabatku seperjuangan dari semester 1 sampai selesai kuliah
yang selalu bersama Ganef Taufiq Ichwanusova Terimakasih selalu
menemani.

Kepada teman (CEK DESKRIPSI GRUP!), Priambodo Satriotomo, Elsa
Triantika,Ataka Badrudduja, Vigky Maulana Saputra, Doni Novianto,
Ganef Taufiq, Alfian Mahendra, terimakasih dukungan serta doa dari
kalian

Kepada temanku yang sudah membantu selama kuliah dan dalam
penulisan skripsi, Tito Ardlyanta Fenﬂfma S.H, dan Novita Wulandari.,
S.H ’

Kepada teman bimbingan skripsi saya; Melina Dhevia Aswi D, Nurul Huda
yang membantu dan memberi sul:pliort'chlaﬁi'rhengerjakan skripsi

Kepada seluruh Kawan-kawan MCPOOR dan Mbak Wanti

Kepada seluruh Karyawan, CV, Cﬁtering Ibu, Supardi Kotagede, terlebih
khusus Ny.Effi Idawati,]bu Mujilah,Almer Daffa NT, yang sudah

membatu penulis dalam penclitian, dan berjalan dengan lancar.
Seluruh teman-teman seperjuangan Angkatan 2019 Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, yang nama-namanya tidak dapat

disebutkan satu-persatu, semangat kita.
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Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat untuk teman-teman Fakultas

Hukum terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
penulis ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta,25,Januari 2023
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Muhammad Farhan
NIM. 20190610066
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