KERJA SAMA JEPANG-INDONESIA DALAM MENGATASI KRISIS
KETENAGAKERJAAN DI JEPANG

Japan-Indonesia Cooperation in Dealing with the Labor Crisis in Japan

SKRIPSI

Disusun Oleh:
Annisa Desyana

20190510234

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2023



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Annisa Desyana
NIM 120190510234
Program Studi : [lmu Hubungan Internasional

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi saya dengan judul Kerja Sama
Jepang-Indonesia dalam Mengatasi Krisis Ketenagakerjaan di Jepang (Japan-
Indonesia Cooperation in Dealing with the Labor Crisis in Japan) adalah asli dan
belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar sarjana, baik di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta ataupun perguruan tinggi lain.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya, ide ataupun pendapat yang telah
ditulis dan dipublikasikan oleh orang lain, kecuali yang telah tertulis dengan jelas
pada daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Yogyakarta, 25 Februari 2023

Yang Membuat Pernyataan,

’

Annisa Desyana

SEPULUH RIBU RUPIAH '



MOTTO

Do not be afraid, Allah with you all the time, listening and seeing (20:46)

But perhaps you hate a thing, and it is good for you, and perhaps you love a thing,

and it is bad for you. And Allah knows, while you know not (20:216)
Indeed, Allah does not fail in His promise (3:9)
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We’ll full in bloom at the end of these hardships
Agust D
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Pembayaran sebagian di muka awal untuk pembelian
barang atau jasa.

Proses atau tindakan yang dilakukan agar sesuatu dapat
menjadi lebih besar atau luas.

Sistem sosial atau politik yang memberikan kekuasaan
besar kepada golongan bangsawan.

Gejala yang menunjukkan naik-turunnya suatu harga.
Barang-barang yang dikategorikan memiliki fitur paling
lengkap dengan teknologi paling mutakhir.

Sebuah negara melakukan politik untuk menguasai
negara lain secara paksa.

Meningkatnya harga barang dan jasa secara umum dan
terus menerus dalam jangka waktu lama.

Pekerja yang melakukan jenis pekerjaan manual yang
bersifat teknis dan melibatkan kerja fisik.

Pekerja terdidik atau professional yang melakukan
pekerjaan administratif.

Kematian akibat jam kerja yang berlebihan.

Periode terjadinya penurunan roda perekonomian yang
ditandainya dengan melemahnya produk domestik bruto
selama dua kuartal berturut-turut.

Kereta berkecepatan tinggi yang beroperasi terutama di
Jepang.

Keadaan terus menurunnya angka kelahiran yang
menimbulkan hilangnya populasi dari generasi muda
yang akan melanjutkan kehidupan dari generasi
sebelumnya.

Kebijakan pemerintah Jepang dengan meningkatkan
jumlah  partisipasi  perempuan  dalam  sektor
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ketenagakerjaan yang secara khusus bertujuan untuk

kesejahteraan ekonomi.
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Toroku Shien Kikan
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Undang-Undang

Warga Negara Indonesia
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