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MOTTO 
 

 

Dari Abdullah bin 'Amru: Rasulullah SAW bersabda: "Orang yang mengasihi akan 

dikasihi oleh Yang Maha Pengasih. Kasihilah siapapun yang di atas bumi, maka 

engkau akan dikasihi yang ada di langit..." 

 

HR. Tirmidzi 

 

 

 

 

 

Tidak ada kesulitan yang tidak ada ujungnya. Sesudah sulit pasti akan ada 

kebahagiaan. “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

 

 QS Al-Insyirah: 5-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

KATA PENGANTAR 
 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT. yang telah 

melimpahkan Rahmat, Taufiq, serta Hidayah-Nya sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan lancar untuk mendapatkan gelar sarjana Strata-1 (S1) 

dalam Program Studi Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta serta implementasi konsep 

dan teori pembelajaran yang telah penulis dapat semasa kuliah. Tentunya 

dalam penyelesaian skripsi ini mendapat dukungan dan bimbingan dari banyak 

pihak khususnya Bapak/Ibu Dosen Program Studi Hubungan Internasional. 

Maka dari itu pada kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan terima 

kasih kepada:  

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., selaku Rektor 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Dr. Takdir Ali Mukti, S. Sos., M.Si., selaku Dekan Fakulrtas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Bapak Dr. Sugito, M. Si., selaku Ketua Program studi Ilmu Hubungan 

Internasional universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

4. Ibu Dr. Nur Azizah, M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah 

mencurahkan tenaga serta meluangkan waktunya dalam proses 

penyelesaian skripsi ini sehingga dapat terselesaikan dengan baik. 

5. Bapak Prof. Dr. Tulus Warsito, M.Si., selaku dosen penguji skripsi I 

yang telah menguji dan memberikan banyak masukan sehingga skripsi 

ini dapat terselesaikan dengan baik. 

6. Bapak Dr. Sugeng Riyanto, M.Si., selaku dosen penguji skripsi II yang 

telah menguji dan memberikan banyak masukan sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan dengan baik. 

7. Seluruh keluarga besar Prodi HI UMY, civitas akademika Bapak dan 

Ibu dosen yang telah memberikan banyak pengetahuan dan 

pembelajaran baru, Staff Administrasi TU dan Jurusan yang telah 

banyak membantu mengarahkan sehingga segala urusan administrasi 

berjalan dengan lancar. 

8. Seluruh teman-teman Prodi HI UMHY khususnya angkatan 2019 yang 

sudah memberikan support satu sama lain dalam menyelesaikan studi di 

HI UMY sampai akhir. 

Terima kasih kepada seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, 

kebaikan yang kalian berikan nantinya akan mendapat balasan yang baik dari Allah Swt. 

Aamiin.  
Yogyakarta, 9 Mei 2023  

Ridho Nur Ramadhan 



 

5 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 
 

Bismillahirrahmanirrahim 

Skripsi ini saya tulis tentunya dengan dukungan penuh dari orang-orang 

disekitar sehingga ucapan terima kasih saya persembahkan untuk : 

1. Allah SWT. Satu-satunya Tuhan bagiku dan karena-Nya lah semua 

ini bisa terwujud. 

2. Kedua orang tua saya, Mamah Elli dan Ayah Bibi yang sudah 

mendukung penuh secara materi dan doa yang selalu dihanturkan 

sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan penuh 

tanggung jawab. Bersyukur memiliki dua orang tua yang hebat untuk 

saya menyelesaikan pendidikan sampai saat ini. Semoga kesehatan 

dan kebahagiaan selalu menyertai kalian. 

3. Semua tenaga pendidik di civitas Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta yang sangat hebat dan telah memberikan ilmunya kepada 

mahasiswa untuk bekal di kemudian hari. 

4. Dosen pembimbing saya Ibu Nur Azizah, yang telah meluangkan 

tenaga dan waktunya untuk semua anak bimbingannya termasuk saya 

dalam menyelesaikan skripsi ini dan membantu memberikan jalan 

keluar ketika menghadapi kesulitan. Sehat selalu, Bu Nur. 

5. Kakak Hanif a.k.a Isunggoni yang membantu mendukung pengerjaan 

skripsi dan pembuatan format skripsi, semoga segera mendapatkan 

pekerjaan yang baik dan layak. 

6. Buat Mas Wawan, terimakasih sudah menjadi support system dengan 

memberikan banyak makanan ke saya, dan juga membantu dalam 

pemahaman genderku, meskipun jurusan kita beda namun tetap 

bersinggungan. 

7. Teruntuk mbak Suryani (mba Anik) terimakasih sudah selalu 

menjadi saksi perjalanan studiku dari SD sampai sekarang udah mau 

lulus S1. Thank you for your positive energy. 

8. Buat Ananda Evodia, Mira, dan Tania terimakasih sudah menjadi 

teman dadakan di masa akhir perkuliahan ini, Bu Nur Azizah 

mempertemukan dan mempersatukan kita, bersyukur bisa kenal 

dengan kalian guys. 

9. Buat temen temen sepernyanyianku Anisa dan Gulfam, terimakasih 

sudah selalu menjadi tempatku curhat mengenai perkuliahan ataupun 

kehidupanku yang absurd ini. Aku doakan kita bisa wisuda Bersama  

10. Eyang Putri Almh. Cholifatun Syakdiyah, eyang.. cucunda sudah 

lulus S1 yang, semoga seperti impian eyang, nanti bakal datang ke 

wisuda saya. Terimakasih telah mendoakan banyak kesuksesan pada 

cucunda yang paling bawel ini      

  



 

6 
 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN JUDUL .................................................................................................................................. iv 

HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................................................................... 1 

PERNYATAAN KEASLIAN ..................................................................................................................... 2 

MOTTO ....................................................................................................................................................... 3 

KATA PENGANTAR ................................................................................................................................. 4 

HALAMAN PERSEMBAHAN ................................................................................................................. 5 

DAFTAR ISI................................................................................................................................................ 6 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................................................... 8 

ABSTRAK ................................................................................................................................................... 9 

BAB I .......................................................................................................................................................... 10 

PENDAHULUAN ..................................................................................................................................... 10 

1.1 Latar Belakang Masalah ................................................................................................................ 10 

1.2 Rumusan Masalah ........................................................................................................................... 11 

1.3 Kerangka Pemikiran ....................................................................................................................... 12 

A. Model Sistem Politik oleh David Easton ....................................................................................... 12 

1.4 Hipotesa ............................................................................................................................................ 18 

1.5 Tujuan Penelitian ............................................................................................................................ 18 

1.6    Metodologi Penelitian ...................................................................................................................... 18 

1.7 Sistematika Penulisan ..................................................................................................................... 19 

BAB II ........................................................................................................................................................ 20 

PEMBAHASAN ........................................................................................................................................ 20 

2.1 Politik Luar Negeri Australia terkait Women Friendly Policy .................................................... 20 

A. Perluasan Kepemimpinan Perempuan dan Memerangi Kekerasan Berbasis Gender di 

Papua Nugini ............................................................................................................................. 20 

B. Program Indo-Pacific Centre for Health Security ................................................................... 23 

C. Penunjukan Duta Besar Australia untuk Kesetaraan Gender ............................................. 25 

2.2 Politik Dalam Negeri Australia terkait Women Friendly Policy ................................................. 26 

A. Pengangkatan Sepuluh Menteri Perempuan dalam Kabinet Albanese ............................... 26 

B. Pembentukan Women Economic Equality Taskforce ............................................................. 30 

C. Program Pathway to Politics for Women ................................................................................. 31 

D. Penindaklanjutan RUU Respect@Work .................................................................................. 36 



 

7 
 

E. Cheaper Childcare Policy .......................................................................................................... 40 

BAB III ....................................................................................................................................................... 44 

KESIMPULAN ......................................................................................................................................... 44 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................................................ 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.1 Alur Sistem Politik ala David Easton ....................................................................... 13 

Gambar 2.1 Bagan Model Sistem Politik David Easton Apabila Diterapkan dalam Studi Kasus 

Strategi Women Friendly Policy  oleh Anthony Albanese ........................................................... 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


