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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : Ian Putri Wahyu Anggesti 

NIM : 20191020012 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Penelitian ini merupakan asli dan belum pernah diajukan untuk memperoleh 

gelar akademik di institusi mana pun. 

2. Penelitian ini merupakan hasil pemikiran, penelitian dan hasil analisis saya 

sendiri atas arahan dari tim pembimbing. 

3. Penelitian ini tidak mencantumkan hasil penelitian atau karya dan pendapat 

yang telah dipublikasikan atau ditulis oleh orang lain terkecuali ditulis dan 

dicantumkan sesuai kaidah rujukan dan kutipan yang benar. 

Pernyataan ini penulis buat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya. 

Apabila terdapat ketidakbenaran dalam pernyataan ini dikemudian hari, saya 

bersedia menerima sanksi akadamik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh 

karena penelitian ini, serta sanksi lain sesuai dengan norma yang berlaku. 
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Ian Putri Wahyu Anggesti 

NIM. 20191020012 
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MOTTO 

 

 

“Bekerjalah kamu, maka Allah dan rasul Nya serta orang orang mukmin akan 

melihat pekerjaan mu itu dan kamu akan dikembalikan kepada Allah lalu 

diberitakan kepada Nya apa yang telah kamu kerjakan.”  

(QS At-Taubah: 105) 

 
“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  

(QS Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya.”  

(QS Al-Baqarah: 286) 
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