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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Ia 

mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari 

kejahatan) yang dikerjakannya” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

“Wahai anak - anakku! Pergilah kamu, carilah (berita) tentang Yusuf dan 

saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari Rahmat Allah. Sesungguhnya yang 

berputus asa dari Rahmat Allah, hanyalah orang – orang kafir” 

(QS. Yusuf: 87) 

“Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar 

baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa 

yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya 

Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu 

kadarnya” 

(QS. Ath-Thalaq: 2 – 3) 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang – orang yang sabar” 

(QS. Al-Anfaal: 46) 

“Ketahuilah, sesungguhnya datangnya kemenangan itu bersama dengan 

kesabaran. Bersama kesempitan pasti akan ada jalan keluar. Bersama kesusahan 

pasti ada kemudahan” 

(HR. Abd bin Humaid) 

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik 

(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)” 

(HR. Muslim)



 

vii 
 

PERSEMBAHAN 

 

 Dengan mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT, akhirnya telah 

selesai skripsi yang berjudul “PERAN SUMBER DAYA MANUSIA, 

KOMITMEN ORGANISASI, DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

TERHADAP PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN 

BERBASIS AKRUAL PADA PEMERINTAH PROVINSI DAERAH 

ISTIMEWA YOGYAKARTA”. Skripsi ini peneliti persembahkan kepada : 

1. Orang tua peneliti tercinta Ibu Mujirah dan Bapak Herie Tri Joko Prasetyo 

yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan untuk kelancaran dan 

kemudahan peneliti selama masa hidupnya mulai dilahirkan sampai saat ini. 

Saya persembahkan skripsi ini untuk kedua orang tua saya, belum sempat 

saya memberikan apapun untuk membalas apa yang telah kalian berikan, 

semoga skripsi ini dapat menjadi persembahan yang membanggakan bagi 

Ibu dan Bapak. 

2. Kakak tercinta peneliti Hera Putri Yunita yang selalu memberikan semangat 

dan dukungan penuh kepada peneliti. 

3. Dosen Pembimbing Skripsi peneliti, Bapak Ahim Abdurahim yang 

senantiasa dengan sukarela meluangkan waktunya untuk memberikan 

bimbingan, kritik, dan saran kepada peneliti dalam menyusun skripsi mulai 

dari konsultasi, penyusunan proposal, hingga menyelesaikan skripsi. 

4. Teman seperbimbingan peneliti Cut Vania Isramiza dan Nabila Syifaus 

Sany yang selalu meluangkan waktu untuk diskusi seputar skripsi dan saling 

mendukung dalam penyelesaian skripsi. 



 

viii 
 

5. Sahabat – sahabat peneliti Mar’atussolichah Kurnia Sani, Dewi 

Cahyaningrum, dan Pranita Elsa Safitri Nugraheni yang selalu memberikan 

semangat dan dukungan kepada peneliti sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi. 

6. Kekasih peneliti Yusuf Adi Nugroho yang selalu memberikan seangat dan 

menjadi salah satu motivasi peneliti untuk menyelesaikan skripsi. 

7. Seluruh teman – teman peneliti yang selalu mendukung dan mengingatkan 

untuk selalu mengerjakan skripsi, sehingga peneliti termotivasi untuk 

mengerjakan skripsi



 

xi 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberi keudahan dan Rahmat 

dalam penulisan skripsi dengan judul “Peran Sumber Daya Manusia, Komitmen 

Organisasi, dan Teknologi Informasi Terhadap Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan Berbasis Akrual Pada Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat 

memberikan masukan bagi organisasi khususnya pemerintah daerah dalam 

penerapan SAP untuk meningkatkan kineja, serta memberikan ide pengembangan 

bagi peneliti selanjutnya. 

 Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan 

beberapa pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebanyak – banyaknya kepada : 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran bagi saya 

selama melaksanakan studi. 

2. Ayah dan Ibu serta saudara – saudara yang senantiasa memberikan 

dorongan dan perhatian kepada peneliti hingga dapat menyelesaikan studi. 

3. Bapak Prof.Dr.Ir.Gunawan Budiyanto,M.P., IPM., selaku Rektor 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

4. Bapak Prof. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA., CRP., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang 



 

xii 
 

telah memberikan arahan dan bimbingan selama peneliti menyelesaikan 

studi.  

5. Ibu Dr. Dyah Ekaari Sekar Jatiningsih, S.E., M.Sc., QIA., Ak., CA., selaku 

Kepala Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univesitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memotivasi dan mendukung selama 

peneliti menyelesaikan studi. 

6. Bapak Dr. Ahim Abdurahim, SE., M.Si., Akt., SAS., yang dengan penuh 

kesabaran telah memberikan masukan dan bimbingan selama proses 

penyelesaian karya tulis ini. 

7. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 

ilmu kepada peneliti.  

8. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, dan 

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena 

itu, kritik, saran dan pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk 

kedalaman karya tulis dengan topik ini. 

 

 Yoyakarta, 10 Maret 2023 

  

 Anggrita Putri Kartikaningtyas 



 

xiii 
 

DAFTAR ISI 
HALAMAN JUDUL ......................................................................................................... ii 

SKRIPSI ........................................................................................................................... iii 

HALAMAN PENGESAHAN ...........................................................................................iv 

PERNYATAAN................................................................................................................. v 

MOTTO .............................................................................................................................vi 

PERSEMBAHAN ............................................................................................................ vii 

INTISARI .......................................................................................................................... ix 

ABSTRACK ........................................................................................................................ x 

KATA PENGANTAR ....................................................................................................... xi 

DAFTAR ISI.................................................................................................................... xiii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................................... xvi 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................................... xvii 

BAB I .................................................................................................................................. 1 

PENDAHULUAN ...................................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Penelitian ................................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ............................................................................................. 6 

C. Tujuan Penelitian .............................................................................................. 6 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................................ 6 

1. Manfaat teoritis ................................................................................................... 7 

2. Manfaat praktis ................................................................................................... 7 

3. Manfaat untuk pengambilan kebijakan ............................................................... 7 

BAB II ................................................................................................................................ 8 

A. Kerangka Teori .................................................................................................. 8 

1. Teori Stewardship ............................................................................................... 8 

2. Technology Acceptance Model (TAM) .............................................................. 9 

3. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah ........................................................ 10 

4. Sumber Daya Manusia ...................................................................................... 11 

5. Komitmen Organisasi ....................................................................................... 12 

6. Teknologi Informasi .......................................................................................... 14 

B. Penelitian Terdahulu ....................................................................................... 15 

C. Perumusan Hipotesis ....................................................................................... 17 



 

xiv 
 

1. Sumber Daya Manusia Berpengaruh Terhadap Penerapan SAP Berbasis 

Akrual. ..................................................................................................................... 17 

2. Komitmen Organisasi Berpengaruh Terhadap Penerapan SAP Berbasis 

Akrual. ..................................................................................................................... 18 

3. Teknologi Informasi Berpengaruh Terhadap Penerapan SAP Berbasis 

Akrual. ..................................................................................................................... 19 

D. Model Penelitian .............................................................................................. 20 

BAB III ............................................................................................................................. 20 

A. Metode dan Model Penelitian ......................................................................... 20 

1. Objek dan Subjek Penelitian ............................................................................. 20 

2. Jenis Data .......................................................................................................... 20 

3. Teknik Pengambilan Sampel ............................................................................ 20 

4. Teknik Pengumpulan Data ................................................................................ 21 

5. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Penelitian ............................... 21 

6. Uji Kualitas Data ............................................................................................... 25 

7. Uji Hipotesis dan Analisis Data ........................................................................ 27 

BAB IV ............................................................................................................................. 33 

A. Deskripsi Objek Penelitian ............................................................................. 33 

B. Hasil Pengumpulan Data ................................................................................ 33 

1. Pengumpulan Data ............................................................................................ 33 

2. Karakteristik Responden ................................................................................... 36 

C. Hasil Penelitian ................................................................................................ 37 

1. Analisis Deskriptif Variabel Penelitian ............................................................. 37 

2. Analisis Outer Model ........................................................................................ 47 

3. Analisis Uji Validitas dan Reliabilitas .............................................................. 50 

D. Analisis Model Pengukuran dan Uji Hipotesis ............................................. 55 

a. Uji Inner Model ................................................................................................. 55 

b. Pengujian Hipotesis .......................................................................................... 56 

E. Pembahasan ..................................................................................................... 59 

1. Peran Sumber Daya Manusia terhadap Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah Berbasis Akrual .................................................................................. 59 

2. Peran Komitmen Organisasi terhadap Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah Berbasis Akrual .................................................................................. 60 

3. Peran Teknologi Informasi terhadap Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah Berbasis Akrual. ................................................................................. 61 



 

xv 
 

BAB V .............................................................................................................................. 62 

A. Simpulan ........................................................................................................... 62 

B. Keterbatasan Penelitian .................................................................................. 63 

C. Saran ................................................................................................................. 63 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................................... 66 

LAMPIRAN..................................................................................................................... 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvi 
 

DAFTAR TABEL 

TABEL 3. 1. Parameter Uji Validitas dalam Model Pengukuran PLS................ 26 

TABEL 3. 2. Analisis PLS .................................................................................. 27 

TABEL 4. 1. Sampel Kasubag Keuangan ........................................................... 34 

TABEL 4. 2. Karakteristik Responden berdasarkan Tingkat Pendidikan ........... 36 

TABEL 4. 3. Karakteristik berdasarkan Jenis Kelamin ...................................... 37 

TABEL 4. 4. Karakteristik Lama Pengalaman Bekerja ...................................... 37 

TABEL 4. 5. Penerapan SAP .............................................................................. 38 

TABEL 4. 6. Sumber Daya Manusia ................................................................... 41 

TABEL 4. 7. Komitmen Organisasi .................................................................... 44 

TABEL 4. 8. Teknologi Informasi ...................................................................... 46 

TABEL 4. 9. Outer Model Sebelum Outlier ....................................................... 47  

TABEL 4. 10. Outer Model Setelah Outlier........................................................ 50 

TABEL 4. 11. Outer Loading ............................................................................. 50 

TABEL 4. 12. Validitas Diskriminan atau Cross Loading ................................. 52 

TABEL 4. 13. Average Variance Extracted (AVE) ...................................,......... 54 

TABEL 4. 14. Cronbach’s Alpha dan Composite Reliability ............................. 55 

TABEL 4. 15. R - Square .................................................................................... 56 

TABEL 4. 16. Uji Hipotesis Berdasarkan Total Effects...................................... 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvii 
 

DAFTAR GAMBAR 

GAMBAR 2. 1 Model Penelitian ........................................................................ 19 

GAMBAR 4. 1 Outer Model Sebelum Outlier .................................................... 48  

GAMBAR 4. 2 Outer Model Setelah Outlier ...................................................... 49  

GAMBAR 4. 3 Analisis Inner Weight ................................................................ 57  

 


