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PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : Anggrita Putri Kartikaningtyas
Nomor Mahasiswa  : 20190420042

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “PERAN SUMBER DAYA
MANUSIA, KOMITMEN ORGANISASI, DAN TEKNOLOGI INFORMASI
TERHADAP PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN
BERBASIS AKRUAL PADA PEMERINTAH PROVINSI DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA? tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain

maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.




MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Ia
mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari

kejahatan) yang dikerjakannya”
(QS. Al-Bagarah: 286)

“Wahai anak - anakku! Pergilah kamu, carilah (berita) tentang Yusuf dan
saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari Rahmat Allah. Sesungguhnya yang

berputus asa dari Rahmat Allah, hanyalah orang — orang kafir”
(QS. Yusuf: 87)

“Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar
baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa
yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya
Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu

kadarnya”
(QS. Ath-Thalag: 2 - 3)
“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang — orang yang sabar”

(QS. Al-Anfaal: 46)

“Ketahuilah, sesungguhnya datangnya kemenangan itu bersama dengan
kesabaran. Bersama kesempitan pasti akan ada jalan keluar. Bersama kesusahan

pasti ada kemudahan”
(HR. Abd bin Humaid)

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik

(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)”

(HR. Muslim)
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