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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Rizqa Fadlilah
Nomor Mahasiswa  : 20190420291

Program Studi : Akuntansi

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH TATA
KELOLA PERUSAHAAN TERHADAP KOMPENSASI EKSEKUTIF
DENGAN KINERJA PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI”
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di
suatu Perguruan Tinggi dan scpanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.
Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut

dibatalkan.
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MOTTO

“Dan mohonlah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan salat. Dan (salat)

itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyuk,”. (Q.S Al Bagarah: 45)

b

“...Janganlah kamu berduka cita, sesungguhnya Allah selalu bersama kita...’

(Q.S. At-Taubah: 40)

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”. (Q.S. Al Insyirah: 6)

“Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras

(untuk urusan yang lain). (Q.S. Al Insyirah: 7)

“Allah tidak akan menyegerakan sesuatu, kecuali itu baik bagimu. Dan Allah

tidak melambatkan sesuatu kecuali itu baik bagimu”. Anonim
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