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MOTTO 

 

 اجهد ولا تكسل ولا تك غافلا فالندامة العقبى لمن يتكاسل

 

"Bersungguh-sungguhlah, jangan bermalas-malasan dan jangan pula lengah karena 

penyesalan itu risiko bagi orang yang bermalas-malasan". 

 

“Ketika muda kita habisi dengan bermalas-malasan, maka tua juga akan bermalas-

malasan, lalu tak terasa besok mati. 

Namun kalua kita berbanyak belajar, berbanyak menganalisis maka saat tua kita 

akan menang”.
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