
i 
 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, MORALITAS 

INDIVIDU, DAN KESESUAIAN KOMPENSASI TERHADAP 

KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI DENGAN GOOD 

GOVERNMENT GOVERNANCE SEBAGAI VARIABEL MODERATING 

(STUDI SURVEY PADA OPD KABUPATEN SLEMAN) 

 

THE EFFECT OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS, INDIVIDUAL 

MORALITY, AND APPROPRIATE COMPENSATION ON ACCOUNTING 

FRAUD TRENDS WITH GOOD GOVERNMENT GOVERNANCE AS 

MODERATING VARIABLES 

(SURVEY STUDY IN SLEMAN DISTRICT OPD) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

Disusun oleh : 

Alvin Fauzi Hakim 

20190420066 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2023 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

MOTTO 

 

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat.” 

(Imam Syafi’i) 

 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.” 

(QS. Al-Anfaal : 46) 

 

“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan 

melihat (balasan) nya.” (QS. Al-Zalzalah : 7) 

 

“Jangan menilai saya dari kesuksesan, tetapi nilai saya dari seberapa sering saya 

jatuh dan berhasil bangkit kembali.” (Nelson Mandela) 

 

“Jagalah sholat, walau kita bukan orang baik, kelak sholat itulah yang akan 

membuat kita jadi baik.” 

(Penulis) 

 

“Membahagiakan orang tua dan berguna untuk orang lain.” 

(Penulis) 

 

“Jangan pernah bosan berbuat baik, pada saatnya kamu akan menuai buahnya.” 

(Penulis) 

 

“Menjadi orang penting itu baik, namun jauh lebih penting adalah menjadi orang 

baik” 

(Penulis) 
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