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MOTTO

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat.”

(Imam Syafi’i)

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.”
(QS. Al-Anfaal : 46)

“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan

melihat (balasan) nya.” (QS. Al-Zalzalah : 7)

“Jangan menilai saya dari kesuksesan, tetapi nilai saya dari seberapa sering saya
jatuh dan berhasil bangkit kembali.” (Nelson Mandela)

“Jagalah sholat, walau kita bukan orang baik, kelak sholat itulah yang akan
membuat kita jadi baik.”

(Penulis)

“Membahagiakan orang tua dan berguna untuk orang lain.”

(Penulis)

“Jangan pernah bosan berbuat baik, pada saatnya kamu akan menuai buahnya.”

(Penulis)

“Menjadi orang penting itu baik, namun jauh lebih penting adalah menjadi orang
baik”

(Penulis)
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