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Tiada kata yang paling pantas kita ucapkan selain mengucapkan rasa puja
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larangan-Nya serta berkat Rahmat dan Karunia-Nya pula sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini yang berjudul; “Pengaruh Kepuasaan Kerja Terhadap
Motivasi kerja pada Guru SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta”. Shalawat dan
salam kita haturkan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah memperjuangkan
umatnya merasakan manissnya Islam dan Iman.
Penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat guna
memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) pada program pendidikan Strata Satu
(S-1), Program Studi Pendidikan Agama Islam (Tarbiyah) Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Skripsi ini dapat dibuat dan disusun dengan baik karena perantara bantuan
dan bimbingan dari beberapa pihak. Oleh karena itu pula, penulis mengucapkan
terimakasih kepada:
1. Prof. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Dr. Syakir Jamaluddin, M.A. selaku Dekan Fakultas Agama Islam,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Dr. Muhammad Samsudin, M.Pd selaku Kepala Program Studi

Pendidikan Agama Islam, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.



10.

11.

12.

Bapak Tumin, S.Pd.l., M.A., Ph.D. selaku sekretaris Program Studi
Pendidikan Agama Islam, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Ibu Anita Aisah, M.Psi., selaku Dosen Pembimbing Akademik saya
selama menempuh Pendidikan di Program Studi Pendidikan Agama
Islam Universitas Muhammadiyah Y ogyakarta.

Prof. Dr. Akif Khilmiyah, M.Ag. selaku Dosen Pembimbing Skripsi
yang telah memberikan arahan dan masukan serta ilmu mengenai
penyusunan penulisan karya tulis ini sehingga dapat terselesaikan
dengan baik.

Seluruh Dosen, Tata Usaha dan Karyawan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta atas dukungan berupa pelayanan yang terbaik kepada
penulis.

Drs. H. Hery Nugroho, M.Pd. selaku kepala sekolah SMA
Muhammadiyah 1 Yogyakarta yang telah memberikan izin untuk
melakukan penelitian.

Bapak Tri Hari Nurdi S.Pd., S.Pd, SD. selaku bidang Humas SMA
Muhammadiyah 1 Yogyakarta yang telah memberikan kesempatan
untuk melakukan penelitian.

Bapak/Ibu Guru, di SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta yang bersedia
membantu memberikan data penelitian kepada peneliti.

Kedua orang tua dan keluarga yang selalu memberikan dukungan dan
do’a agar senantiasa diberikan kemudahan dalam menyelesaikan tulisan
karya ilmiah ini.

Teman-teman civitas akademika Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta dan juga civitas asrama University Resident Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang senantiasa memberikan ilmu dan
masukan serta motivasi bagi penulis.

Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak terkait

dan pihak yang berkontribusi atas penyusunan skripsi ini, semoga

senantiasa diberikan kemudahan dalam menjalankan seluruh aktivitas dan

semoga selalu berada dalam lindungan Allah SWT.

vii



Penulis sadari sebagai manusia biasa yang tidak luput dari berbagai
kesalahan dalam penulisan skripsi ini yang masih jauh dari kata
sempurna, maka penulis sangat menerima apabila terdapat saran,
masukan dan kritik yang dapat membangun kepenulisan yang baik
dalam membuat karya tulisan ilmiah ini.

Masukan dan kritik yang dapat membangun kepenulisan yang baik

dalam membuat karya tulis ilmiah ini.

Yogyakarta,

N

Shafa Ilhami Arbi

viii



DAFTAR ISI

NOTA DINAS .. e e e e e e s et raaaaeaaaans i
LEMBAR PENGESAHAN. ... ..ot e e e i
PERNYATAAN KEASLIAN ...t ii
1 1 1 SR PPPREPRR WY}
PERSEMBAHAN ...t e e s e e e s Y
KATA PENGANTAR ..ottt e s a e e e e e e s a e e e e e e e a s Vi
DAFTAR ISI e e e e e e e s e a e e e e e e e e IX
AB S T R A e e e e e Xi
AB ST R A CT L. e e e e a e e e e e e 1
BAB | PENDAHULUAN ....ooiiiiessssssnssssssssnsnssssnnsnsnnnnns 1
A, Latar Belakang.........cccoooviieiiie e 1
B. RUMUSAN MaSalah..........cccooiiiiiiii e 6
C.  Tujuan Penelitian .........ccccoiiiiiiiie et 6
D.  Kegunaan Penelitian ..........cccccuveiiiieiiiie e 6
BAB Il KAJIAN PUSTAKA DAN KERANGKA TEORI ......ccoovvviiiiiiiiccieee 8
A, KJian PUSTAKA .......cc.vveeiiii et 8
B. Kerangka TEONILIS .. ...vvveiiieeiiie ettt e e nee e 13

1. KepUASAN KEIJA......eeeiiieeiiie et 13

2. MOTIVAST KEIJA ..ot 21

C. Kerangka Berpikir ..........cccoooiiiiiiiic e 28
D.  HIPOTESIS...eeiiiiie et 29
BAB [l METODE PENELITIAN ....ooiiiiitiie e 31
A.  Jenis dan Pendekatan ...........cccooiiiiiiiiiinii e 31
B. Populasi, Sample, dan LOKaSI...........cccvvveiiieeiiiie e 32
C.  Teknik Pengambilan Data............cccceeviiiieiiiiic i 32

1 ANGKEL ... 32

2 DOKUMENTAST ...t 35

D.  Uji KUAlItaS Data ......c..eeeivieeiiiieiiie ettt 36

1. Uji Validitas dan Reliabilitas InStrumen ...........ccccceeevviiieeeiiiiinee e, 36

2. UJEPIasyaral ......cc.veveeiiiiiic e 40



E. TekNiK ANAIISIS Data .....oeeeeeee oot 42

1. ANALISIS DESKITPIT ..o 42

2. Analisis Regresi Linier Sederhana...........cccooovvveniiiiieiiienieenee 43

3. UJIE HIPOTESIS .. 44

F. Sistematika PEMDANaSaN ..........cccveiiiiiiiie e 45
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ......cooveiiieiieeeece e, 47
A.  Gambaran Lokasi Penelitian ...........ccccooiieiiii i 47

1 Sejarah Singkat SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta....................... 47

2 VST AN MISE..ceiiiiiie ettt e 51

3. Gambaran UmUm GUIU .......cuveiiiie e see s 52

4 Faktor Mempengaruhi Kepuasan Kerja ..........cccccoovveeiiienieiieesnenn 59

B. Kepuasan Kerja Guru SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta ................. 67
C.  Motivasi Kerja Guru SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta................... 72
D.  Kepuasan Kerja Terhadap Motivasi Kerja GUIU...........cccooeveiiieniieninnn, 76

Q. UJEPrasyaral.........cccoveiiiieiiiie e cies e siee et e e se e e seee e 76

b. UJi HIPOTESIS ...ttt eesnee e 82
BAB V PENUTUP ...ttt 85
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 87
Lampiran-lampiran .........cccooooieeiee e 89
Lampiran 1. Instrumen Penelitian...........cccccoveiii i 89
Lampiran 2. Instrumen Penelitian...........ccccoooveiiii e 91
Lampiran 3. Surat 1zin Penelitian ...........cccooeeiiiie i 92
Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian............ccccoovveiiie i 93
Lampiran 5. Kartu Bimbingan SKripSi.........cccceeiiieiiiiic i 95
Lampiran 6. Profil SINgKat .............ccccoeoiiiiiiie e 97



	NOTA DINAS
	PERNYATAAN KEASLIAN
	PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI

