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PERNYATAAN 

Dengan ini saya, 

Nama  : Dwi Novita Sari 

Nomor Mahasiswa  : 20190420238 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “PENGARUH HUMAN 

CAPITAL DAN IT CAPABILITY TERHADAP KINERJA 

ORGANISASIONAL PERGURUAN TINGGI SWASTA DENGAN SISTEM 

MANAJEMEN KINERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Kasus 

Pada Perguruan Tinggi Swasta di  Lampung )” tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan 

sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah 

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam 

naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini 

diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh 

orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.  

 

 

Yogyakarta, 26 Juni 2023 
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MOTTO 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka 

mengubah keadaannya yang ada pada diri mereka sendiri .”                              

(QS. Ar Rad:11) 

“Tidak ada yang akan menuai kecuali apa yang mereka tabur”                          

(QS. Al-An’am: 164) 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuia dengan 

kemampuannya.”                                                                                                 

(QS. Al-Baqarah:286) 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu 

tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya akan itu”                         

(Ali bin Abi Thalib) 
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