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MOTTO 

 

“teruslah berbuat baik, walaupun kebaikan kita tidak dihargai oleh orang lain. Karena setiap 

kebaikan pasti balasannya adalah kebaikan” 

(Ustadz Hilman Fauzi) 

 

“Apabila Allah membuatmu merasa tidak nyaman dengan makhluk, maka ketahuilah. Bahwa 

Allah ingin membuka hatimu untuk merasa nyaman Bersama denganNya” 

(Ustadz Agam Fachrul) 

 

“Aku percaya dimana ada hal-hal buruk terjadi pasti aka nada hal-hal baik terjadi pula, sama 

halnya dengan malam hari, ada bayangan gelap tapi suatu saat pasti akan terbit matahari” 

(Kim Namjoon) 

 

“Kita diciptakan untuk nyata, bukan untuk menjadi sempurna” 

(Min Yoongi) 

 

“Kita terus berlari didalam kehidupan, akan terkadang kita juga harus berhenti sejenak untuk 

memikirkan makna kehidupan” 

(Zhong Chenle) 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah alhamdulillahi rabbil alamin, segala puji bagi Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karuniaNya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul  ”PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP BURNOUT 

DAN HAPPINESS AT WORK SEBAGAI VARIABEL MODERASI” 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan berbagai pihak, oleh 

karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih sebanyak-banyaknya. 

Penulis menyadari bahwa penulisan ini tidak dapat terselesaikan tanpa dukungan dari 

berbagai pihak baik moril maupun materil. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan 
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terutama kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P, selaku Rektor Universitas 
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2. Bapak Rizal Yahya, S.E., M.Sc.,Ph.D., Ak, CA., CRP selaku Dekan Fakultas 
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3. Ibu Dr. Rr. Sri Handari Wahyuningsih, SE., M.Si, selaku Kepala Program Studi 
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4. Ibu Rini Juni Astuti S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing Skripsi (DPS) yang telah 

sabar membimbing, mengarahkan, memberikan ilmu pengetahuan, mengorbankan 

waktu dan tenaganya kepada penulis selama proses penyelesaian skripsi ini. 

5. Pihak Perhutani yang telah memberikan izin melakukan penelitian dan melancarkan 

proses pengambilan data responden 

6. Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang telah memberikan 

dukungan, bantuan yang positif dalam proses penyelesaian skripsi ini 

Sebagai kata akhir, penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam skripsi ini, 

oleh karena itu diperlukan kritik, saran dan pengembangan penelitian selanjutnya 

kedalam karya tulis dengan topik seperti ini 
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