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MOTTO

“teruslah berbuat baik, walaupun kebaikan kita tidak dihargai oleh orang lain. Karena setiap

kebaikan pasti balasannya adalah kebaikan”

(Ustadz Hilman Fauzi)

“Apabila Allah membuatmu merasa tidak nyaman dengan makhluk, maka ketahuilah. Bahwa

Allah ingin membuka hatimu untuk merasa nyaman Bersama denganNya”

(Ustadz Agam Fachrul)

“Aku percaya dimana ada hal-hal buruk terjadi pasti aka nada hal-hal baik terjadi pula, sama

halnya dengan malam hari, ada bayangan gelap tapi suatu saat pasti akan terbit matahari”

(Kim Namjoon)

“Kita diciptakan untuk nyata, bukan untuk menjadi sempurna”

(Min Yoongi)

“Kita terus berlari didalam kehidupan, akan terkadang kita juga harus berhenti sejenak untuk

memikirkan makna kehidupan”

(Zhong Chenle)
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