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MOTTO

“Do not lose hope, nor be sad, you will surely be victorious if you are

true believers” (Q.S. Ali Imran: 139)

“Meyakini bahwa segala sesuatu berjalan menurut takdir Allah,
Meyakini bahwa tidak ada yang dapat menghilangkan musibah kecuali
Allah, Meyakini bahwa setelah kesulitan pasti ada kemudahan,
Meyakini bahwa rezeki seluruh makhluk berada di tangan Allah” — Asy

Syaikh Husein Alu Syaikh

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan

kesanggupannya” (Q.S. Al-Bagarah: 286)

“Calender doesn’t decide when you are going to change your life for the

better. You do.”

Repeat this every morning: “I am enough.”

Repeat this every night: “I know my worth.”
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