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HALAMAN MOTTO

“Ya Tuhanku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku
urusanku, dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, supaya mereka mengerti
perkataanku.”

(Al-Thaha Ayat 25-28)



HALAMAN PERSEMBAHAN
Alhamdulillahirabbil alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar- besarnya kepada Allah SWT,
terima kasih atas segala nikmat dan karunianya yang berupa kemudahan serta
kelancaran dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini, saya persembahkan untuk
mereka yang sangat saya cintai:

1. Allah SWT
2. Orang tua

3. Seluruh keluarga besar saya



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang senantiasa
memberikan rahmat karunia dan hidayah-Nya, serta tidak tertinggal sholawat dan
salam kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membimbing umat manusia
menuju jalan yang benar. Atas Ridho Allah SWT Penulis dapat menyelesaikan
penulisan skripsi ini yang berjudul “PELAKSANAAN HAK CUTI TAHUNAN
BAGI PARA PEKERJA DI PT YUMA TRIMULIA SEJAHTERA”,

Penulisan skripsi ini dilakukan agar terpenuhinya syarat memperoleh gelar
Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari dukungan dan bantuan semua pihak
yang telah membantu, menasihati dan membimbing penulis dalam proses
pembuatan skripsi ini. Oleh sebab itu, izinkan penulis untuk menyampaikan ucapan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., ASEAN. Eng. selaku Rektor
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

2. lwan Satriawan, S.H.,MCL.,Ph.D. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta;

3. Sunarno, S.H., M.Hum., Ph.D. selaku Ketua Program Studi IImu Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

4. Dr. Beni Hidayat, S.H.,M.Hum selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan banyak waktu, pikiran, bimbingan, dan pengarahanya dengan
penuh kesabaran dan perhatian,sehingga skripsi ini dapat selesai dengan baik.

5. Seluruh dosen, staf dan civitas akademika Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

6. Kepada pimpinan PT Yuma Trimulia Sejahtera telah diperbolehkan melakukan
penelitian diperusahan.

7. Bapak Edy, bapak Cahyo, bapak Denry,dan Ibu Tri telah bersedia untuk

menjadi narasumber sehingga penelitian ini dapat selesai.
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