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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
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terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran pernyataan ini, maka saya bersedia
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Alhamdulillahirabbal’alamin
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telah membantu sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dan telah bersedia
untuk di wawancarai.
Kedua orang tua penulis baik Ayah dan Ibu yang telah membesarkan dan
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Kakak dan Adik saya yang telah memsuport saya dalam pembuatan skripsi ini
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