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kehidupan yang lebih baik.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 20 September 2023

Shally Dininova
NIM. 20200610141




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..oiiiiiiiee et [
HALAMAN PERSETUJUAN ....ooiiiiiiiee e ii
HALAMAN PENGESAHAN ......oooiiiiieeceee e iii
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ....ccoooiiieieiieiecece s iv
HALAM PERSEMBAHAN ....ooiii e %
HALAMAN MOTTO oot Vi
KATA PENGANTAR .ottt vii
DAFTAR IS oottt ene e iX
DAFTAR TABEL ..ottt Xi
DAFTAR BAGAN .ttt Xii
ABSTRAK e bbbt xiii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Masalah ............ccccccoiiiiiiiiic e 1
B. RUMUSAN MaSalah .........covviiiiiiieiiiiiieie st 9
C. Tujuan PeNEIItIAN .....c.ocviiieie ittt 9
D. Manfaat PENElItIAN ........cccoiiiiiieiiieiiiie s 9
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . 11
A, Ketenagakerjaan ...t 11
B. HUBUNQGAN KEIJA .o.viiiiiiciec ettt 13

1. PENGEITIAN ..ottt sb e ettt bbbt 13

2. PAraPINaK .....ccooiiiiii 14

3. Hak dan Kewajiban Para Pihak...........cccccooiiiiiniiiiiiciececs 19
C. Pemutusan HUbUNQaN KEIJa .......cccccieiiiiiieiie et 23
D. Perselisihan Hubungan Industrial ..o, 28
BAB 111 METODOLOGI PENELITIAN ..o 31
A, JeNiS PENEIITIAN ....veeveeciiciee e 31
B. JENIS DALA ...eoeiiiiiitieii e 31

A B 1 W o 111 1=] OSSPSR 31

2. Data SEKUNGET .......cueiiiiieitieee e e 32
C. Metode Pengumpulan Data ...........ccceevueiieieeiieiiesiese e sie e sa e ee e 34
D. Narasumber dan ReSPONUEN .........coiviiiiieiiieiie e sae e 34
E. LoKasi PENEIITIAN .......ooviiiiiiiieee e 35
F. Metode ANaliSi DAta .........ccooeiiiiiniiiieieee e 35
BAB IV PEMBAHASAN ..o 36
A. Deskripsi Wilayah Penelitian ...........ccoooveiiiiiiiiiiieeeee e 36
B. Pengaturan Pemutusan Hubungan Kerja ..........cccccoeveiieiecic i, 42

vi



1. Pengaturan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Menurut Undang-Undang

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan .............cccoccevvevvesvennns 42

2. Pengaturan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Menurut Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja.......c.cccceeviveieiieieeieeie s 50

C. Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja yang Mengalami PHK Sebagai
Akibat Merger Gojek dan TOKOPedia ........ccccveveeivereiiiesieeie e 52

D. Faktor Penghambat Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja yang
Mengalami PHK Sebagai Akibat Merger Gojek dan Tokopedia .................. 66
BAB V PENUTUPR ..ot 73
AL KESIMPUIAN .ottt ae e nns 73
B. SAIAN .ot 74
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 75
LAMPIRAN . ...ttt bbbttt bbb 78

Vil



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Kompensasi Dari PT GoTo Gojek Tokopedia (ThK).........cccccevvervrnenee. 59
Tabel 2. Perhitungan Besaran Uang PeSangoN............cuvrveierenenesenesieseseenens 60
Tabel 3. Perhitungan Besaran Uang Penghargaan Masa Kerja..........c.ccoccoovvenee. 51

Tabel 4. Perbedaan Pengaturan UU Ketenagakerjaan dan UU Cipta Kerja ........ 66

viil



DAFTAR BAGAN

Bagan 1. Struktur Bisnis PT GoTo Gojek Tokopedia (Tbk)

X



