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Dengan ini saya,
Nama: : Naufal Hilmy Bakhtiar
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AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA INSTANSI
PEMERINTAHAN” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
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pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
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6. Untuk teman-teman saya dari Kota Cilegon yang sempat berkuliah di
UMY yang selalu memberi arahan dan semangat untuk menyelesaikan
skripsi ini yaitu Anangga Gymnastiar, dan Ghifari Daris Al Raffi.
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