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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Nur Hazizah

Nomor Induk Mahasiswa : 20200410145

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PSYCHOLOGICAL
EMPOWERMENT DAN SELF LEADERSHIP SEBAGAI PEMEDIASI
HUBUNGAN EMPOWERING LEADERSHIP TERHADAP JOB
SATISFACTION (Studi pada Karyawan Coffee Shop di Tamantirto,
Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Yogyakarta, 26 September 2023
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MOTTO

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan" - (QS. Al-Imron : 6)

"Jangan buang hari ini dengan mengkhawatirkan hari esok. Gunung pun terasa
datar ketika kita sampai ke puncaknya" - (Phi Delta Kappan)

"Dunia masa depan adalah milik orang yang memiliki visi dihari ini"- (Mario
Teguh)

"Kalaulah kegagalan bagaikan hujan dan kesuksesan bagaikan matahari, maka
kita butuh keduanya untuk bisa melihat pelangi" - (Yusuf Mansyur)

"Berdoa, berusaha dengan ikhlas dan diiringi restu Orang Tua, Insya Allah kita
akan mudah menggapai apa yang kita inginkan" - (Suji Ardianti)



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk...
Untuk kedua Orang Tua saya tersayang
Kedua kakak saya tersayang
Keluarga besar saya tersayang
Teman-teman yang selalu memberikan motivasi terhadap saya

Almamater saya, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta



KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT Sang Maha
Segalanya, atas seluruh curahan rahmat dan hidayat-Nya schingga penulis mampu
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Psychological Empowerment dan Self
Leadership sebagai Pemediasi Hubungan Empowering Leadership terhadap Job
Satisfaction” ini tepat pada waktunya. Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi
syarat akhir untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Program Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Dalam penyelesaian studi dan penulisan skripsi ini, penulis banyak
memperoleh bantuan baik pengajaran, bimbingan dan arahan dari berbagai pihak
baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis menyampaikan
penghargaan dan terima kasih yang tak terhingga kepada :

1. Dr. Rr. Sri Handari W, S.E., M.Si., selaku ketua prodi Manajemen Fakultas
Ekonomi Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
2. Dr. Ika Nurul Qamari, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktu ditengah kesibukan beliau, memberikan kritik, saran,
pengarahan, dan wawasan baru kepada penulis dalam proses penulisan skripsi
ini. .
Owner atau stakeholder dari coffee shop di Tamantirto, Kasihan, Bantul,
Yogyakarta, yang sudah memberikan izin untuk melakukan penelitian ini serta
para karyawan coffee shop yang turut membantu mengisi kuesioner penelitian
penulis.
4. Kedua orang tua dan kakak penulis. Terima kasih atas kepercayaan yang telah
diberikan, serta pengorbanan, cinta, doa, motivasi, semangat dan nasehat.

L

Sebagai manusia biasa penulis menyadari penyusunan skripsi ini jauh dari
kata sempurna karena keterbatasan kemampuan dan ilmu pengetahuan yang
dimiliki oleh penulis. Oleh karenanya atas kesalahan dan kekurangan dalam
penulisan skripsi ini, penulis memohon maaf dan bersedia menerima kritikan dan
saran yang membangun.

Terakhir, harapan penulis, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat
bagi siapa saja yang membacanya.

Yogyakarta, 26 September 2023
Penulis,
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(Nur Hazizah)
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