PENGARUH PARTISIPASI PENYUSUNAN ANGGARAN DAN LOCUS OF
CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH DAERAH
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul)

EFFECT OF BUDGETARY PARTICIPATION AND LOCUS OF CONTROL
ON THE PERFORMANCE OF LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES
WITH JOB SATISFACTION AS AN INTERVENING VARIABLE
(An Empirical Study of Local Government Organization in Gunungkidul
Regency)

SKRIPSI
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh:
AUDY ASTIKA DEWI
20170420046

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2020



SKRIPSI
PENGARUH PARTISIPASI PENYUSUNAN ANGGARAN DAN LOCUS OF
CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH DAERAH DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul)

EFFECT OF BUDGETARY PARTICIPATION AND LOCUS OF CONTROL ON THE
PERFORMANCE OF LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES WITH JOB
SATISFACTION AS AN INTERVENING VARIABLE
(An Empirical Study of Local Government Organization in Gunungkidul Regency)

Diajukan oleh :
AUDY ASTIKA DEWI
20170420046

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing

Pembimbing,

AC(., 111’ L¥]
= Avd(

Drs. Afrizal Tahar, S.H., S.E., M.Acc., CA., Ak. Yogyakarta, 23 Februari 2021

NIK. 19690415199702 143 055



MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urussan) yang
lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu menghadap. (QS. Al
Insyirah 6-8)

Setiap orang mempunyai waktunya sendiri-sendiri untuk mencapai sebuah
tujuan. Ibarat berjalan disebuah tempat, tidak perlu berlari yang akan
membuatmu kelelahan dan janganlah pula berjalan terlalu lambat, sebab
tujuanmu telah menantimu diujung jalan. Cukup berjalan sesuai dengan
kehendak hatimu, namun satu hal yang harus diingat tidak akan ada tujuan
yang dicapai jika tidak mau berusaha dan berdoa.

(Penulis)

Di balik mendung dan gerimis akan ada matahari dan pelangi yang akan
menantimu. Jika terjatuh maka bangkitlah. Jangan pernah menyerah hingga
kesuksesan berhasil menerangi setiap perjalanan hidupmu.

(Penulis)
Kupersembahkan karya sederhana ini kepada ;
Kedua orangtuaku & Adikku tersayang

Keluarga Besarku
Almamaterku
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