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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urussan) yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu menghadap. (QS. Al 

Insyirah 6-8) 

 

Setiap orang mempunyai waktunya sendiri-sendiri untuk mencapai sebuah 

tujuan. Ibarat berjalan disebuah tempat, tidak perlu berlari yang akan 

membuatmu kelelahan dan janganlah pula berjalan terlalu lambat, sebab 

tujuanmu telah menantimu diujung jalan. Cukup berjalan sesuai dengan 

kehendak hatimu, namun satu hal yang harus diingat tidak akan ada tujuan 

yang dicapai jika tidak mau berusaha dan berdoa. 

 

(Penulis) 

 

Di balik mendung dan gerimis akan ada matahari dan pelangi yang akan 

menantimu. Jika terjatuh maka bangkitlah. Jangan pernah menyerah hingga 

kesuksesan berhasil menerangi setiap perjalanan hidupmu. 

 

(Penulis) 

 

 

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada ;  

Kedua orangtuaku & Adikku tersayang 

Keluarga Besarku 

Almamaterku 
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Puji syukur kepada Allah SWT dukungan serta doa dari orang-orang tercinta, akhirnya 

skripsi ini  dapat selesai. Dengan penuh rasa bahagia dan rasa syukur saya persembahkan karya 

sederhana ini kepada : 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, kesehatan dan kesabaran yang luar 
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segala kemudahan yang diberikan. 
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Bapak Tupan dan ibu saya Endang Yayuk Sri Widayati yang telah memberikan 

dukungan secara penuh baik dukungan moril maupun materil serta doa yang selalu 

dipanjatkan untuk kesuksesan saya di masa depan. Semoga apa yang telah saya 

perjuangkan dapat membuat kedua orangtua saya bahagia. Terimakasih karena telah 
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