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Dengan ini saya,
Nama : Hadi Prayoga
Nomor Mahasiswa 120170410177

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH IKLIM KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Coffee Shop di Kota
Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya
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PERSEMBAHAN

Dengan mengharap Ridho Allah SWT ku persembahkan Skripsi ini untuk:
Mama dan Papa yang selalu memberikan dorongan dan juga perhatian kepada
Yoga hingga dapat menyelesaikan studi, yang mana akhirnya penjuangan
kalian dalam memenuhi kebutuhan akademik penulis sudah terselesaikan,
cinta yang banyak untuk kalian berdua dari Kota Yogyakarta.

Keluarga besar, kakek juga nenek yang selalu mendoakan keselamatan dan
kesuksesan yang akan diraih oleh penulis.

My bae ama yang selalu mendukung penuh dalam proses akhir kelulusan,
membuat warna lain dari kota yang sangat istimewa ini seperti tak cukup
ungkapan “terima kasih” atas rasa tertolong dari terpinggirkan dunia menurut
hindia, semoga tumbuh kembang liar bersama.

. Sahabat yang sudah meninggalkan Kota Jogja maupun yang belum
menyelesaikan studi, terima kasih banyak atas kenangan kenangan indahnya,
yang mewarnai hari dan akan terus dikenang, harap perpisahan di Jogja tak
menjadi akhir dari mimpi-mimpi kita, banyak kata yang harus di tulis jika
mengingat kalian, dengan harap menulis nama kalian akan mampu
menggantikan semua kata menjadi rekam jejak kenangan yang membludak
pecah indah dari kepala menuju langit, Flatka, Bobo ai, Alam, Ragil, Hendi,
Edo, Qaedi, Vinanda, Alay, Albian, Jek, Mawan.

. Aan bukan bantuan penulisan, tapi dukungan celana untuk sempro nya terima
kasih.

. Teman yang penulis temui di Jogja maupun diluar kampus ataupun teman
kampus, tidak bisa di sebutkan satu persatu, namun mau memberikan satu
nama teman baru yang menjadi dekat yang saya temui asal dari maluku
namanya Fajrin Aljihad Arey, mungkin dia teman dekat terkahir yang penulis
temui di akhir studi, dikarenakan cara bersosial yang berubah dari penulis,
andai kata penulis bertemu dengan nya lebih awal maka Fajrin akan mendapat
versi terbaik dari sosial nya Hadi Prayoga.

. Semua orang yang pernah singgah di hidup penulis, semua cerita, semua
khayal, semua nya terima kasih.

Hadi Prayoga yaitu saya sendiri terima kasih sudah berjuang, sudah memiliki
banyak fase perubahan, yang diyakini akan sangat berarti kedepan nya, terima
kasih sudah bertanggung jawab atas yang jalan dipilih, terima kasih mau
menyelesaikan studi dan bikin mama papa tenang dan senang. Terimakasih
atas segala nya semoga hal terbaik memberkati hingga kapanpun.
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Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT karena atas limpahan
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