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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.” 

(QS. Al Baqarah: 286) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka 
merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(QS. Ar Rad: 11) 

 

“Setiap pagi kamu punya dua pilihan: melanjutkan tidur dengan mimpimu, atau bangun 
dan mengejarnya.” 

(Mama) 

 

“Lillah, billah, fillah. Apapun yang terjadi, susah senang dijalani.” 

(Adek Ririd) 

 

“Buanglah rasa malasmu, karena kemalasan adalah salah satu penghambat terbesar 
dalam hidup untuk mencapai sebuah kesuksesan.” 

(Penulis) 
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