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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama - Fernanda Kelvin Pradana Saputra
Nomor Mahasiswa  : 20170420193

Menyatakan bahwa sknpsi dengan judul: “PENGARUH KEAHLIAN DAN
MOTIVASI TERHADAP KINERJA PENGGUNA SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN DAERAH-KEUANGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA"™
tidak terdapat karya yang pemah diajukan untuk memperolch gelar kesarjanaan disuatu
Perguruan Tinggi, dan scpanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pemah ditulis atau diterbitkan olch orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan discbutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata
dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang permah ditulis atau
diterbitkan olch orang lain maka karya saya tersebut dibatalkan.




MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.”

(0S. Al Bagarah: 286)

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka
merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.”

(QS. ArRad: 11)

“Setiap pagi kamu punya dua pilihan: melanjutkan tidur dengan mimpimu, atau bangun
dan mengejarnya.”

(Mama)
“Lillah, billah, fillah. Apapun yang terjadi, susah senang dijalani.”
(Adek Ririd)

“Buanglah rasa malasmu, karena kemalasan adalah salah satu penghambat terbesar
dalam hidup untuk mencapai sebuah kesuksesan.”

(Penulis)
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PERSEMBAHAN
Bismillahirahmanirrahim

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, hidayah
dan petunjuk, serta kemampuan berpikir sehingga mampu dalam menyelesaikan skripsi
sesuai dengan target yang telah ditentukan. Alhamdulillah, atas izin Allah SWT, saya
dapat melewati berbagai tantangan dan ujian yang dihadapi dengan menikmati proses
demi proses selama dalam melaksanakan penelitianku. Mulai dari judul di accept,
proses pembuatan proposal, melakukan penelitian, hingga proses akhir menjadi sebuah
karya tulis. Semoga dengan selesainya skripsi ini merupakan awal dari kesuksesanku
menuju masa depan.

Sholawat serta salam saya haturkan kepada Nabi Muhammad SAW beserta
keluarga, sahabat, dan para pengikutnya yang telah membawa umat manusia dari zaman
naik unta menuju zaman naik toyota, dari zaman jahiliyah menuju zaman yang penuh
dengah inayah seperti sekarang ini. Semoga kita semua termasuk orang-orang yang
mendapat syafaat dari beliau di Yaumil Qiyamah nanti. Aamiinn Ya Robbal aalamiin.

Skripsi ini kupersembahkan untuk kedua orangtua saya, sebagai bentuk rasa
sayang, taat, dan berbakti saya kepada kedua orangtua saya. Atas perjuangan mereka,
motivasi, doa, serta dukungan setiap waktu yang membuat saya tetap kuat dan terus
berusaha hingga berada dititik tertinggi seperti sekarang ini dan adik saya yang turut
memotivasi saya untuk dapat menyelesaikan penelitian ini.

Terima kasih kepada dosen pembimbing saya, Ibu Dr. letje Nazaruddin, S.E., M.
Si., Ak., CA yang selalu meluangkan waktunya untuk membimbing anak-anaknya serta
memberikan ilmu dan arahan dalam penyusunan skripsi ini. Tak lupa juga untuk semua
dosen Akuntansi dan almamater tercinta UMY, terima kasih atas ilmu bapak/ibu serta

pengalaman yang telah diberikan selama saya duduk di bangku perkuliahan.
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Assalamualaikum Wr. Wh.

Alhamdulillahirabbil ‘alamin. Segala puji dan syukur penulis panjatkan atas
kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat, dan karunia-Nya
sehingga atas ridho-Nya penulis diberikan kekuatan, kelancaran, dan kemudahan
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