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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah 5-6) 

 

“Ambillah kebaikan dari apa yang dikatakan, jangan melihat siapa yang 

mengatakanya.” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Jangan engkau bersedih, sesungguhnya Allah Bersama kita.” 

(Q.S. At Taubah 40) 

 

“Sukses berjalan dari satu kegagalan ke kegagalan yang lain, tanpa kita kehilangan 

semangat.” 

(Abraham Lincoln) 
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