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PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : Luthfi Affandi
Nomor Induk Mahasiswa  : 20180410247

Menyatakan bahwasanya skripsi ini yang berjudul “DAMPAK FLEKSIBILITAS
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN WORK-LIFE BALANCE
DAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING” tiada karya yang
telah diajukan guna memperoleh gelar keserjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan
oleh orang lain, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan pada Daftar
Pustaka. Apabila pernyataan dalam skripsi ini diketahui terdapat karua atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.




MOTTO
“Allah promised you not once, but twice.
Fa inna ma'al usri Yusra.
Inna ma‘al "usri Yusra.

For indeed, with hardship (will be) ease.

Indeed, with hardship (will be) ease” —Q.S. Al Insyirah: 5-6.

“Don’t overthink. It was the Qadr of Allah and it was best for you, that’s all you

need to know”
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