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MOTTO 

 

 “Hidup ini bukan kamu sukses atau tidak, bukan menang atau kalah. Tapi Hidup 

didunia ini apakah kamu bergantung bertahan berjuang pada Allah dalam keadaan 
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“Sepira Gedhening Sengsara Yen Tinompo among Dadi Cobo”  Seberapapun 

bersarnya kesengsaraan  apabila kita mampu menerimanya hanya akan jadi 

cobaan semata” 
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