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Dengan ini Saya,

Nama : Dewi Ratri Nurnazily

Nomor mahasiswa : 20180410210

Menyatakan bahwa Skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Beban Kerja dan Job Insecurity Terhadap Kinerja Karyawan
Pasca Pandemi Covid-19” merupakan karya yang tidak pernah dijadikan penelitian
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penelitian ini juga tidak terdapat karya yang pernah diterbitkan sebelumnya.
Terkecuali karya-karya yang tertulis dalam naskah ini serta disebutkan di dalam
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