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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkah sesuai dengan
Kesanhggupannya”
(QS. Al-Bagarah : 286)

“Dalam situasi paling tidak berdaya sekalipuh, manusia tetap punya Satu
senjata hebat: do’a. Jangan pernah meremehkan do’a. Karena satu do’a
yang kecCil saja, itu bisa mengubah seluruh jalan hidup Kita. Ingatlah
nasihat lama ini.”

(Tere Liye)

Kesabarah itu ada dua macCam: Sabar atas sesuatu yang tidak Kau
inginkan, dan sabar menahan diri dari sesuatu Yang kau inginkan”
(Ali bin Abi Thalib)

“When you’re tiréd, You Can take g bréak or rest and then start again and
continue walking”
(Huang Renjun)

“Cebaik-baik manusia adalah Yang paling bermanfaat bagi manusia.”
(HR, Ahmad, Thabrani, dan Darugutni)

“Ketika seseorang menghinamu, itu adalah sebuah pujiah bahwa selama ini
mereka menghabiskan waktu untuk memikirkan Kamu, bahkan ketika Kamu
tidak memikirkan mereka”

(BJ. Habibie)

“Celama Kita bisa membantu orang lain dalam hal kebaikanh, mengapa tidak”
dshaininura)
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