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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya, 

Nama   : Isnaini Nur Afifah 

Nomor Mahasiswa : 20170420362 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “PENGARUH PARTISIPASI 

ANGGARAN, KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH, DAN SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI TERHADAP PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH DAN 

KINERJA PEMERINTAH DAERAH (Survei pada OPD Kota Yogyakarta)” 

tidak terdapat kaya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan 

disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat 

karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali 

yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. 

Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut 

dibatalkan. 
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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 
kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah : 286) 
 

“Dalam situasi paling tidak berdaya sekalipun, manusia tetap punya satu 
senjata hebat: do’a. Jangan pernah meremehkan do’a. Karena satu do’a 

yang kecil saja, itu bisa mengubah seluruh jalan hidup kita. Ingatlah 
nasihat lama ini.” 

(Tere Liye) 
 

Kesabaran itu ada dua macam: Sabar atas sesuatu yang tidak kau 
inginkan, dan sabar menahan diri dari sesuatu yang kau inginkan” 

(Ali bin Abi Thalib) 
 

“When you’re tired, you can take a break or rest and then start again and 
continue walking” 
(Huang Renjun) 

 
“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia.” 

(HR. Ahmad, Thabrani, dan Daruqutni) 
 

“Ketika seseorang menghinamu, itu adalah sebuah pujian bahwa selama ini 
mereka menghabiskan waktu untuk memikirkan kamu, bahkan ketika kamu 

tidak memikirkan mereka” 
(BJ. Habibie) 

 
“Selama kita bisa membantu orang lain dalam hal kebaikan, mengapa tidak” 

(Isnaininura) 
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PERSEMBAHAN 
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 Kedua orang tuaku, Bapak Nuryanto dan Ibu Sri Lestari yang selalu 

mendo’akan, menyemangatiku, dan memberikan kasih sayang selama ini. 

 Kakakku Fita Nur Afrianti yang telah menyemangatiku, mendengarkan 

keluh kesahku untuk keberhasilan dalam mengerjakan skripsi ini. 

 Keluarga besarku yang telah mendo’akan dan memberikan dukungan 

untuk keberhasilan dalam menyelesaikan skripsi ini. 
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nasihat, motivasi, semangat, dan arahan dalam penulisan skripsi ini. 
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