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MOTTO 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai dari satu urusan maka kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(QS. Al Insyirah: 6-8) 

 

“Ya Rabbku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku urusanku, 

dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, supaya mereka mengerti perkataanku” 

(QS. Thoha: 25-28) 

 

“…Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri…” 

(Q.S. Ar-Rad, 13: 11) 

 

“Keridhoan Allah itu didalam keridhoan orang tua dan kemarahan Allah itu 

didalam kemarahan kedua orang tua.” 

(H.R. At-Tirmidzi) 

 

“Barang siapa yang menginginkan kehidupan dunia, maka ia harus memiliki ilmu, 

dan barang siapa yang menginginkan kehidupan akhirat maka itupun harus 

dengan ilmu, dan barang siapa yang menginginkan keduanya maka itupun harus 

dengan ilmu”. 

(HR. Thabrani) 

 

“Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya menggunakan 

untuk memotong, ia akan memotongmu (menggilasmu).” 

(H.R. Muslim) 

 

“Salah satu cara untuk mengalahkan ketidakmungkinan adalah dengan 

mempercayainya bahwa itu mungkin”. 

(Charles Kingsleigh) 

 

“Usaha tanpa do’a adalah sia-sia, dan do’a tanpa usaha adalah kesombongan.” 

“Percayalah jika kamu terus berusaha dan berdoa, impossible doesn’t exist here.” 

“Lakukan yang terbaik jangan setengah-setengah.” 

(Penulis) 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahirabbilalamin. Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah 

SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat, dan karunia-Nya sehingga atas ridho-Nya penulis 
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