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LEADERSHIP DAN STRESS TERHADAP KINERJA DENGAN INOVASI DI 
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sarjana. 
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1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat, inayah, dan hidayah-Nya kepada 

penulis higga saat ini.  

2. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P selaku Rektor Universitas 
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