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PEDOMAN
TRANSLITERASI ARAB-LATIN
Daam penulisan kata-kata Arab tesis ini penulis berpedoman pada
trangdliterasi Arab-Latin Berdasarkan surat keputusan bersama Menteri AgamaRI
dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI tanggal 22 Januari 1988 Nomor:
158/1987 dan 0543 b/U/1987, ( Depag 2003 ) sebagai berikut:
A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan
Alif
b&’ B be
ta T te
s&’ S S (dengan titik di atas)
jim J je
ha&’ H ha (dengan titik di bawah)
kha Kh ka dan ha
dal D de
zd Z zet (dengan titik di atas)
ra’ R er
Z Z zet
sin S es
syin Sy es dan ye
Séd S es (dengan titik di bawah)
dad D[] de (dengan titik di bawah)
ta T te (dengan titik di bawah)
za VAR zet (dengan titik di bawah)
"ain X komaterbalik (di atas)
Gain G ge
fa F ef
qaf Q qi
kaf K ka
lam L el
mim M em
ndn N en
Wau W we
ha’ H ha
hamzah Apostrop
ya y




. Konsonan Rangkap
Konsonan rangkap yang disebabkan oleh tasydid ditulis rangkap, seperti

lafadz ditulis rangkap musl] alla

. Vokal Pendek

hu-ruf i, dan dlJammah (::-) dilambangkan dengan huruf u.

. Vokal Panjang

Bunyi panjang a dilambangkan dengan &, seperti kata (al-ustaz), bunyi
panjang i dilambangkan dengan i, seperti kata  (L1), dan bunyi panjang u di-
lambangkan dengan 4, seperti kata (mafal).

. Vokal Rangkap

1. Fathah + ya’ mati ditulis ai 2 3 ditulis az-Zuhailt
2. Fathah + wawu ditulisau ditulis ad-daulah

. Ta Marbut(] ahdi Akhir Kata

1. Biladimatikan ditulis ha. Kataini tidak diperlakukan terhadap kata Arab
yang sudah diserap ke dalam bahasa Indonesia sepert: salat, zakat, dan
sebagainya kecuali bila dikehendaki kata aslinya.

2. Biladisambung dengan katalain (frase), ditulis h. Contoh: giaall 438

ditulis Bidayah al-Muijtahid.

. Hamzah

1. Bilaterletak di awal kata, maka ditulis berdasarkan bunyi vokal yang

mengiringinya. Seperti ditulisinna.



2. Bilaterletak di akhir kata, maka ditulis dengan lambang apostrof ( , ).
Seperti =25 ditulis Syajun.

3. Bilaterletak di tengah kata setelah vokal hidup, maka ditulis sesuai dengan
bunyi vokalnya. Seperti ditulis raba’ib.

4. Bilaterletak di tengah kata dan dimatikan, maka ditulis dengan lambang

apos-trof (', ). Seperti ditulis tg’khuzana.

H. Kata Sandang Alif + Lam
1. Biladiikuti huruf gamariyyah ditulis a. Seperti ditulis al-Bagarah
2. Bila diikuti huruf syamsiyah, huruf ’I’ diganti dengan huruf syamsiyah

yang bersangkutan. Seperti ditulisan-Nisa’.

|. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat
Dapat ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dan menurut penulisannya.
Seperti:
ditulisz[) aw a-furdd(]

dauh Jal ditulis ahlu as-sunnah.
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MOTTO

Lo
-:_,-f. ’_h}r :--" -7 =4, -

r..n_h......:b- ll.:.._n._..._'b-,\ Ql

“Jika kamu berbuat baik, (berarti) kamu berbuat baik bagi
dirimu sendiri......... 7 (QS. Al-lsra’,17: 7)
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