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PEDOMAN TRANSLITERASI 

1. Konsonan 

NO ARAB LATIN 

 ا .1
Tidak 

Dilambangkan 

 b ب .2

 t ت .3

 ts ث .4

 j ج .5

 h ح .6

 kh خ .7

 d د .8

 dz ذ .9

 r ر .10

 z ز .11

 s س .12

 sy ش .13

 sh ص .14

 dl ض .15

 th ط .16

 zh ظ .17

 ‘ ع .18

 gh غ .19

 f ف .20

 q ق .21

 k ك .22

 l ل .23

 m م .24

 n ن .25

 w و .26

 h ه .27

 ‘ ء .28

 y ي .29

 

2. Vokal Pendek 

__َ__  = a        َََكَتب   = Kataba 

ََ__ِ__ = i         َِلََسُئ   =  Su’ila 

__ُ__  = u      ََُيذَْهَب   = Yadzhabu 

 

3. Vokal Panjang 

 Qâla =  قاَلََ          â =   آ     

قِيْلََََ   î =  إيََََِْ  = Qîla 

 Yaqûlu =   يَقوُْلَُ       û =  أوَُْ

 

4. Diftong 

 Kaifa  =  كَيْفََ       ai = أيََْ    

 Haula  =  حَوْلََ      au =  أوََْ    
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MOTTO 

 

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila 

kamu telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain”.                                                                  

( QS Al Insyiroh : 6-7) 

 

“Hai orang-orang beriman apabila kamu dikatakan kepadamu: 

"Berlapang-lapanglah dalam majlis", maka lapangkanlah niscaya 

Allah akan memberi kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan: 

"Berdirilah kamu", maka berdirilah, niscaya Allah akan meninggikan 

orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi 

ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui apa 

yang kamu kerjakan”.                                                                         

(Al Mujaadilah [58] : 11 ) 
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