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PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa sepanjang pengetahuan
saya di dalam naskah Tesis ini tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh
orang lain untuk memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber
kutipan dan daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Tesis ini dapat dibuktikan terdapat unsur-
unsur jiplakan, saya bersedia gelar akademik yang telah saya peroleh (Magister)
dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

(UU No.20 Tahun 2003, pasal 25 ayat 2 dan pasal 70).

Yogyakarta, Januari 2012

Yang Membuat Pernyataan :

Hafni Zuchra Noor
20091021021



MOTTO

“ Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga
mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.”

(QS. Ar-Ra’du; 11)

“ Dan Kami tidak mengutus sebelum engkau (Muhammad), melainkan
orang laki-laki yang Kami beri wahyu kepada mereka; maka bertanyalah
kepada orang yang mempunyai pengetahuan jika kamu tidak mengetahui.”

(QS. An-Nahl; 43)

“Dan sesungguhnya Kami telah menurunkan kepada kamu ayat-ayat yang
memberi penerangan serta contoh-contoh dari orang-orang terdahulu
sebelum kamu dan (juga) pelajaran bagi orang-orang yang bertaqwa.

Allah (adalah Pemberi) cahaya (kepada) Langit dan Bumi. perumpamaan

pancaran cahaya-Nya, adalah seperti sebuah lubang (dinding) yang yang
tidak tembus, yang di dalamnya ada pelita besar. Pelita itu di dalam kaca
dan kaca itu seakan-akan bintang (yang bercahaya) seperti mutiara yang
dinyalakan dengan minyak dari pohon yang banyak berkahnya (yaitu)
pohon Zaitun yang tidak tumbuh di sebelah timur (sesuatu) dan tidak pula
di sebelah barat (nya) (seperti tumbuh tunggal di atas sebuah bukit yang
terus mendapat sinar Matahari), yang minyaknya (saja) hampir-hampir
menerangi (dengan cahaya yang terpendar) walaupun tidak disentuh api.

Cahaya di atas cahaya (yang berlapis-lapis), Allah membimbing kepada-Nya

siapa yang Dia kehendaki dan Allah Membuat perumpamaanperumpamaan

bagi manusia dan Allah Maha Mengetahui segala sesuatu.”

(Al-Qur’an, Surat An-Nar, ayat: 34-35)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr.wb.

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis
yang berjudul “Pengaruh Antara Persepsi dan Sikap Perawat di RS PKU
Muhammadaiyah Bantul.” Tesis ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
mencapai derajat Sarjana S-2 Magister Manajemen Rumah Sakit Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Dalam penelitian tesis hingga selesai tidak terlepas dari bantuan,
bimbingan, dan dukungan banyak pihak, maka dalam kesempatan ini penulis
mengucapkan baik langsung maupun tidak langsung, yaitu kepada :

Ir. H.M. Dasron Hamid,M.Sc, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan izin kepada penulis untuk menempuh
studi di Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit Universitas
Muhammadiyah.

2 Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberi
persetujuan kepada penulis untuk dapat diterimanya tesis ini sebagai syarat
kelulusan Magister Manajemen Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah
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memberikan ilmu yang berharga bagi penulis dan membantu dalam
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satu persatu atas do’a dan dukungan semangatnya.
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tesis.

Penulis menyadari bahwa tesis masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu,
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