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MOTTO

“Mahasuci Engkau, tidak ada yang kami ketahui selain dari
pada apa yang telah Engkau Ajarkan kepada kami,
sesungguhnya Engkau-lah yang Maha Mengetahui lagi Maha
Bijaksana”

(Q.S. Al-Baqarah: 32)

“Ya Tuhan-ku, berilah aku ilham untuk tetap mensyukuri
nikmat-Mu yang telah Engkau Anugrahkan kepadaku dan
kepada dua orang ibu bapakku, dan untuk mengerjakan
amal saleh yang Engkau ridhoi, dan masukanlah aku dengan
Rahmat-Mu kedalam golongan hamba-hamba-Mu yang
saleh”

(Q.S. An-Nami: 19)

“Segala Puji bagi Allah yang tidak Mempunyai anak dan
tidak Mempunyai sekutu dalam Kerajaan-Nya dan tidak
Mempunyai penolong (untuk menjaga-Nya) dari kehinaan
dan agungkanlah Dia dengan pengagungan yang sebesar-
besarnya”

(Q.S. Al-Isra: 111)

“Bersyukurlah kepada Allah. Dan barangsiapa bersyukur

(kepada Allah), maka sesungguhnya ia bersyukur untuk

dirinya sendiri. Dan barangsiapa tidak bersyukur, maka
sesungguhnya Allah Maha Kaya lagi Maha Terpuji”

(Q.S. Lugman: 12)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

38 Teruntuk Ayahanda dan Ibunda tercinta
Tetesan Reringatmu adalah energi langkahRu
Inngan doamu adalah penolong jiwaku
Harapanmu adalah penyemangat untuk meraih asaku
Kelembutan Rasih cintamu menuntut Resabaranku
Hatur, terima RasihRu atas segala dukungan, doa, motivasi, perhatian dan
cintamu
Seakan surya menyinari bumi selalu memberi kehangatan dalam setiap
perjalananku
8 Adik dan kakakRu tersayang, terima RasihRu atas bantuan, dukungan dan doa
kalian
Cinta dan kgbersamaan adalah Rebahagiaan bersama

4 Seseorang yang selalu menyayangiku serta selalu ada di Rala suka dan duka
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