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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal 'alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,

terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam

menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat

saya cintai:

]

Allah SWT, yang telah memberikan berkah dan rahmat-mu yang tak terhingga.
Dan memberikan kemudahan kepada saya dalam mengerjakan skripsi ini.
Orangtua, Bapak Arif Budi Setiawan dan Ibu Yustika Suryani. Tidak ada kata-
kata yang dapat cukup mengungkapkan rasa terima kasih saya kepada ayah dan
ibu. Kehadiran ayah dan ibu dalam hidup saya adalah berkat yang tak ternilai.
Yang mengajarkan saya nilai-nilai kebaikan dan memberikan rasa saying,
cinta, kesabaran, serta selalu mendoakan saya. Terima kasih, Ayah dan Ibu,
atas semua pengorbanan, doa, dan cinta tanpa syarat yang telah kalian curahkan
untuk saya sepanjang hidup saya.

Adik Kandung saya satu-satunya, Arrafa Meilo Syaridho yang selalu
memberikan semangat dan selalu mendoakan saya berada jauh untuk mencari
ilmu dalam keadaan senang maupun susah sekaligus menjadi tempat saya

mengeluh dan bercerita. Semoga sukses selalu adikku.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,
karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
yang berjudul “PERLINDUNGAN HAK UPAH PEKERJA PADA SAAT
CUTI BERSAMA DI PT. MADU BARU YOGYAKARTA?”. Penulisan Hukum
ini disusun guna melengkapi persyartaan untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum
di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam
semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada

keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai akhir zaman.

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh
karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kesempurnaan
skripsi ini. Pada kesempatam ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak
terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam

menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada:

I. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., ASEAN.Eng. selaku Rektor
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

2. Iwan Satriawan, S.H., MCL., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

3. Sunamno, S.H., M.Hum., Ph.D. selaku Ketua Program Studi Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

4. Dr. Bagus Sarnawa, S.H., M.-Hum, selaku dosen pembimbing skripsi saya.
Terima kasih dari lubuk hati saya yang terdalam atas bimbingan, dukungan, dan
kesabaran yang telah bapak berikan selama saya menjalani tugas akhir ini.
Bimbingan dari bapak tidak hanya membantu saya mengembangkan
pemahaman yang lebih, tetapi juga membentuk saya menjadi seorang yang
lebih baik. Saya sangat beruntung dan bersyukur telah diberikan kesempatan
untuk bapak menjadi dosen pembimbing saya. Terimakasih bapak selalu

menyempatkan waktu di sela-sela kesibukan bapak untuk memberikan arahan
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dan masukannya kepada saya, serta tidak pernah sekalipun mempersulit saya
dalam menyelesaikan tugas akhir ini. Semoga bapak selalu diberikan nikmat
yang luar biasa dari allah swt atas kebaikan bapak selama ini.

5. Seluruh keluarga besar Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, yang telah memberikan bimbingan selama saya duduk di bangku
perkuliahan.

6. Keluarga besar saya yang selalu memberikan dukungan dan semangat kepada
saya, serta menemani perjuangan mama dan bapak saya.

7. Teman-teman Himpunan Mahasiswa Islam yang telah memberi saya
kesempatan untuk menyerap ilmu yang seluas-luasnya selama menjadi
Mahasiswa.

8. Teman-temanku tersayang yang selalu ada menemani saya disetiap titik
terendah dan tidak pernah meninggalkan saya dalam keadaan apapun. Terima
kasih telah memberikan dukungan yang begitu besar terutama dua yang orang
yang paling saya sayangi tempat saya mengeluh, menangis, dan tempat saya
meluapkan isi hati saya. Dan terima kasih juga kepada dua orang ini karena

telah sabar menghadapi saya.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas Hukum

terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, terima kasih.

Wassalamu alaikum Wr. Wh.

Yogyakarta, 15 November 2023

Rike Erin Sherina
NIM. 20200610356
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