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MOTTO 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

(Al- Mujadalah : 11) 

 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Ia mendapat pahala (dari kebajikan) yang 

diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang 

dikerjakannya. (Mereka berdoa): "Ya Tuhan kami, janganlah Engkau 

hukum kami jika kami lupa atau kami tersalah. Ya Tuhan kami, 

janganlah Engkau bebankan kepada kami beban yang berat 

sebagaimana Engkau bebankan kepada orang-orang sebelum kami. 

Ya Tuhan kami, janganlah Engkau pikulkan kepada kami apa yang 

tak sanggup kami memikulnya. Beri maaflah kami; ampunilah kami; 

dan rahmatilah kami. Engkaulah Penolong kami, maka tolonglah 

kami terhadap kaum yang kafir". 

(Al-Baqarah: 286) 

    

   Kudedikasikan karyaku untuk: 

1. Kedua orang tuaku tersayang 

2. Suami dan anak-anakku tercinta. 

3. Adik dan kakak serta handai tulanku. 
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Alhamdulillahirobbil ‘alamin. Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah 

SWT, yang telah memberikan rahmat, hidayah, serta kesempatan bagi kami untuk 

menyelesaikan penulisan tesis ini. Tesis berjudul Pengaruh Remunerasi dan 
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disusun sebagai salah satu syarat pemenuhan tugas akhir untuk memperoleh gelar 

S2 di Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit Program Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

Kami menerima banyak bantuan dan dukungan dari berbagai pihak dalam 

poses penulisan tesis ini. Kami ingin mengungkapkan rasa terima kasih kami yang 

mendalam kepada: 

1. Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Prof. Dr. Ir. Gunawan 

Budiyanto, MP., IPM., yang telah memimpin Universitas Muhammdiyah 

Yogyakarta menuju kemajuan.  

2. Direktur Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Prof. Ir. Sri 

Atmaja P. Rosyidi, M.Sc. Eng., Ph.D., P.Eng., IPU., ASEAN.Eng., yang telah 

memimpin pasacasarjana menuju kemajuan. 

3. Dr. Elsye Maria Rosa, SKM., M.Kep., selaku Kepala Program Studi Magister 

Administrasi Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 
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4. Dr. Qurratul Aini, SKG., M.Kes., selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan banyak bimbingan dan arahan kepada penulis untuk menyelesaikan 

tesis ini. 

5. Seluruh Dosen Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu pengetahuannya.  
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