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“Dan mintalah pertolongan dengan sabar dan shalat.” (Q.S Al Baqarah:45) 

 

“Manusia itu mengikut agama kawannya. Maka hendaklah diperhatikan siapa 

yang hendak dijadikan sebagai kawannya” (HR Tirmidzi). 

 

“Barangsiapa yang belum pernah merasakan pahitnya mencari ilmu walau sesaat, 

ia akan menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya.” (Imam Syafi’i) 

 

“Sopo Wani Rekoso, Bakal Nggayuh Mulya” 

 

“Lembah Manah lan Andhap Asor” 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work life balance dan 

happiness at work terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel mediator di Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari. Subyek dalam 

penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di Rumah Sakit Umum Daerah 

Wonosari. Teknik sampling pada penelitian ini menggunakan Teknik purposive 

sampling dengan kriteria yaitu karyawan tetap dan sudah bekerja selama 1 tahun 

atau lebih. Reponden yang terkumpul pada penelitian ini sebanyak 130 orang 

responden. Teknik pengumpulan data di dalam penelitian ini menggunakan 

kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah Path Analysis dengan 

program SPSS versi 23.0 sebagai alat analisis. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa : 

1. Work life balance tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

2. Happiness at work berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan.  

3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

4. Work life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.  

5. Happiness at work berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.  

6. Kepuasan kerja mampu memediasi pengaruh work life balance terhadap kinerja 

karyawan.  

7. Kepuasan kerja mampu memediasi pengaruh happiness at work terhadap kinerja 

karyawan. 

Kata Kunci: Work life balance, Happiness at work, Kepuasan kerja, Kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 
 

 This study aims to analyse the effect of work life balance and happiness at 

work on employee performance with job satisfaction as a mediating variable at 

Wonosari Regional General Hospital. The subjects in this study were employees 

who worked at Wonosari Regional General Hospital. The sampling technique in 

this study used purposive sampling technique with the criteria that permanent 

employees and have worked for 1 years or more. The respondents collected in this 

study were 130 respondents. The data collection technique in this study used a 

questionnaire. The data analysis method used is Path Analysis with the SPSS 

version 23.0 programme as an analysis tool. The results of this study indicate that: 

1. Work life balance has no significant effect on employee performance. 

2. Happiness at work has a positive and significant effect on employee 

performance.  

3. job satisfaction has a positive and significant effect on employee performance.  

4. Work life balance has a positive and significant effect on job satisfaction. 

5. Happiness at work has a positive and significant effect on job satisfaction. 

6. Job satisfaction is able to mediate the effect of work life balance on employee 

performance.  

7. Job satisfaction is able to mediate the effect of happiness at work on employee 

performance. 

Keywords: Work life balance, Happiness at work, Job satisfaction, Employee 

performance. 
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