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PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Lina Ayik Syaifu Rohyani

NIM 120130610481

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa penelitan hukum (skripsi) saya
yang berjudul PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI NEGERI
SIPIL PADA KANTOR DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN, adalah
betul-betul karya saya sendiri dan tidak terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, yang sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali secara tertulis dalam naskah ini dan disebutkan

dalam daftar pustaka.

Demikian pernyatan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, tanpa ada

paksaan dari pihak manapun.

Yogyakarta, 20 Maret 2017

Lina Ayik Syaifu Rohyani

NIM. 20130610481



HALAMAN MOTTO

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan
orang-orang yang berilmu pengetahuan beberapa drajat. Dan Allah Maha

Mengetahui apa yang kamu kerjakan”

(Al-Qur’an Surat Al-Mujahdilah ayat 11)

“Kamu sekalian adalah pemimpin dan akan dimintai pertanggung jawabannya

mengenai orang-orang yang dipimpinnya”

(Hadist Riwayat Bukhari Muslim)

“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat; orang yang menuntut ilmu
berarti menjalankan rukun islam dan Pahala yang diberikan kepada sama dengan

para Nabi”

(Hadist Riwayat Dailani dari Anas r.a)

“Allah mencintai orang yang bekerja apabila bekerja maka ia selalu memperbaiki

prestasi kerja”

(Hadist Riwayat Ibnu ‘Adi)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim,

Alhamdulillah,

Ku buka do’a memanjatkan puji dan syukur pada Allah SWT, yang tiada henti
mengasihi walaupun banyak kekuangan dalam diri, yang tiada henti
mengingatkan, sekalipun banyak kesalahan, yang karena kasih dan sayang Nya

karya ini terselesaikan.....

Skripsi ini ku persembahkan untuk:

» Kedua orangtuaku tercinta, Bapak Muh Kasih dan Ibu Sumaryani.
Terimakasih atas segala kasih sayang , do’a, motivasi, perhatian dan
perjuangannya yang telah diberikan kepadaku sehingga skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik.

» Adikku tersayang, Siti Nur Arifah dan Ahmad Wisnu Prabowo.
Terimakasih adik-adikku sayang yang telah memberikan doa, semangat
dan selalu menemani hari-hariku dengan penuh kegembiraan.

» Kakek dan Nenekku tersayang , Mbah Kakung dan Mbah Putri (Tugimin
Al Djaladri dan Semilah), serta Pak Uwo (Suratmin). Terimakasih
simbahku sayang yang telah memberikan doa tulus dan semangat selalu

kepadaku sehingga skripsi ini terselesaikan dengan baik.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puji  syukur kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan rahmat,
hidayah, dan inayahnya-Nya kepada penulis sehingga penulis mampu
menyelesaikan skripsi dengan judul “Pelaksanaan Penilaian Kinerja Pegawai
Negeri Sipil pada Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sleman” untuk memenuhi persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis menyadari bahwa keberhasilan
ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan motivasi dari berbagai pihak. Oleh

karena itu, penulis mengucapkan terimakasih kepada yang terhormat:

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budianto,M.P., selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, S.H.,M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Bapak Bagus Sarnawa,S.H.,M.Hum., selaku Dosen Pembimbing I, yang
dengan segala kesabarannya telah banyak memberikan bimbingan
pengarahan dan petunjuk kepada penulis.

4. Bapak Nasrullah,S.H.,S.Ag..M.CL., selaku Dosen Pembimbing 11 yang
dengan segala kesabarannya telah banyak memberikan bimbingan

pengarahan dan petunjuk kepada penulis.
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10.

11.

12,

Bapak Ibuku tersayang. Bapak Muh Kasih dan Ibu Sumaryani, yang telah
memberikan cinta, kasih sayang tak terhingga, bimbingan sejak lahir dan
selalu memberikan doa serta memberikan dorongan dan bantuan lahir
bathin kepada penulis selama ini.

Adik-adikku Siti Nur Arifah dan Ahmad Wisnu Prabowo yang telah
memberikan semangat kepadaku dan selalu menemani hari-hariku.

Simbah Kakung Tugimin Al Djaladri dan Simbah Putri Semilah serta Pak
Uwo Suratmin, yang selalu memberikan kasih sayang, semangat dan
segala bantuan kepada penulis.

Keluarga besarku yang selalu membuatku merasa nyaman, merasa
beruntung dan merasa berarti dalam menjalani hidup.

Mbak Prihatini Nandangingtyas yang sudah memberikan semangat dan
bantuan kepada penulis, terimakasih Mbak Tyas.

Adam Pangestu Jati, yang tak hentinya memberikan semangat dan
dukungan untukku, untuk segera menyelesaikan skripsi ini, terimakasih
untuk kasih sayang dan semangatnya selama ini.

Ibu Setiti Mariyanti,S.SOS., selaku Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman yang telah memberikan informasi dan data yang diperlukan
penulis dalam menyusun skripsi ini.

Teman-temanku tercinta, Ferisa Dian Fitria, Endah Sri Lestari, Diah
Safitri, Fitri Lestari dan Imtiyaz Hanafiyah yang selalu memberikan

semangat dan masukan kepada penulis. Terimakasih untuk persahabatan
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yang telah kita jalin selama ini. Selalu menjadi teman yang baik dan
semoga komunikasi tidak akan pernah putus setelah kita wisuda nanti.

13. Semua teman-temanku di Fakultas Hukum tanpa terkecuali khususnya
Angkatan 2013.

14. Seluruh Dosen dan civitas akademika Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang turut membantu kelancaran dalam
penyusunan skripsi ini.

15. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah
memberikan  bantuan baik moril maupun materiil sehingga

terselesaikannya penyusunan skripsi ini.

‘Terima kasih untuk semuanya, semoga Allah membalas segala kebaikan
dan bantuan yang telah diberikan dengan kemuliaan yang indah. Akhirnya penulis

berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi banyak pihak.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Yogyakarta, 1 Februari 2017

Penulis

*

Lina Ayik Syaifu Rohyani

NIM. 20130610481
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