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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.™
(Al-Bagarah:286)
i 1Y) il ol 5

”Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah di

usahakannya.”
(Qs. An Najm:39)

Jika tidak bisa bersaing dengan orang sholeh dalam memperbanyak amal, maka
bersainglah dengan para pendosa dalam memperbaiki diri. Semua bisa karena terbiasa

maka biasakanlah.

-Ustadz Adi Hidayat-
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