
 
 

PENGARUH AUTHENTIC LEADERSHIP TERHADAP EMPLOYEE 

LOYALTY MELALUI LEADER TRUST DAN ORGANIZATIONAL 

IDENTIFICATION SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi Empiris pada CV Parade Bantul) 

THE INFLUENCE OF AUTHENTIC LEADERSHIP ON EMPLOYEE 

LOYALTY THROUGH LEADER TRUST AND ORGANIZATIONAL 

IDENTIFICATION AS MEDIATION VARIABLES 

(Empirical Study on CV Parade Bantul) 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Reni Anggraeni 

20200410171 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2023



 
 

 

PENGARUH AUTHENTIC LEADERSHIP TERHADAP EMPLOYEE 

LOYALTY MELALUI LEADER TRUST DAN ORGANIZATIONAL 

IDENTIFICATION SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi Empiris pada CV Parade Bantul) 

THE INFLUENCE OF AUTHENTIC LEADERSHIP ON EMPLOYEE 

LOYALTY THROUGH LEADER TRUST AND ORGANIZATIONAL 

IDENTIFICATION AS MEDIATION VARIABLES 

(Empirical Study on CV Parade Bantul) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

Reni Anggraeni 

20200410171 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2023 
 



 
 

iii 
 



 
 

iv 
 

MOTTO 
 

 

  تعَْمَلهوْنَُ بِمَا بَصِيْر  ُ وَاٰللّهُ

“Dan Allah maha melihat apa yang kamu kerjakan.” 

(QS. Al-Hujurat:18) 

 

 

 

سْعَهَا إلُِّ نفَْسًا اّللّهُ يهكَلِِّفهُ لَُ   وه

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah:286) 

 

 

 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Tetap berjuang ya!” 
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