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MOTTO 

“Your Enemy is Yourself” 

“Nike Puspita Sari” 

 

“Hasbunallah Wanikmal Wakil Nikmal Maula Wanikman Nasir” 

“Cukuplah bagi Kami ALLAH sebagai penolong dan Dia adalah sebaik-baik 

pelindung” 

 

“Never Stop Learning Because Life Never Stops Teaching” 

“Dr. Hj. Atalia Praratnya, S.IP., M.I. Kom.” 

 

“Siapa ingin menjadi bunga indah disurga diiringi berjuta Do’a, maka taburlah 

berjuta benih kebaikan selama didunia” 

“Emmeril Kahn Mumtadz” 

 

“Suatu keberhasilan akan tercapai apabila terus berusaha, terus belajar, berikhtiar 

dan pantang menyerah” 

“Nike Puspita Sari” 
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