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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, 

dan hanya kepada Allah lah hendaknya kamu berharap”  

(Q.S Al-Insyirah: 6-8) 

“Rather than being the best, be someone who gives their best! By doing that you will 

become the best” 

(Yunho – ATEEZ) 

“Hindari terlalu banyak merenungkan kenangan masa lalu yang sudah berlalu, dan 

jangan terlalu khawatir tentang masa depan yang akan tiba. Fokuslah pada melakukan 

yang terbaik pada hari ini, karena itu akan membawa kebaikan untuk hari esok” 

(Penulis) 
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sangat berharga. Terima kasih atas semua pengorbanan dan kesabaran dalam mendidik saya 

hingga kini. Kakak-kakakku tersayang, Mbak Oni, Mas Pri, Mas Arry, dan Mbak Emma 

terimakasih atas segala nasihat yang diberikan.
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