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MOTTO
“Apabila salat telah dilaksanakan, maka bertebaranlah kamu di muka bumi; carilah

karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak agar kamu beruntung.”

-QS. AlJumua’ah : 10-

“Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah bersama

orang-orang yang sabar.”

-Q.S Al-Bagarah: 153-

“Semakin kau peduli bagaimana dirimu terlihat di hadapan Allah, semakin kau tak

peduli bagaimana dirimu terlihat di hadapan manusia.”

-Yasmin Mogahed-

“Jangan menyerah teruslah berusaha, jika lelah istirahatlah sejenak, tidak semuanya

harus selesai hari ini masih ada hari esok.”

-Isna Aulia Amarstuti-
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