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MOTTO 

 

“Sesungguhnya setelah kesulitan ada kemudahan” 

 - QS. Al – Insyirah:6-  

“Man Jadda Wa Jadda, barang siapa yang bersungguh-sungguh pasti bisa” 

“Jangan bersedih, sesungguhnya pertolongan akan datang bersama kesabaran” 

-HR. Ahmad- 

“Jika kamu ingin sukses sebanyak yang kamu inginkan, maka kamu akan sukses” 

-Eric Thomas- 
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