
 
 
 

 

 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS DAN POLITIK ORGANISASI 

TERHADAP KREATIVITAS KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 

(THE EFECT ETHICAL LEADERSHIP AND ORGANIZATIONAL POLITIC 

ON EMPLOYEE CREATIVITY WITH JOB SATISFACTION AS A MEDIASI) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

 

Oleh: 

VERRY ARIES WIDIANTORO (20200410472) 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2023



 
 
 

 

iv 
 

PERNYATAAN 

Dengan Ini Saya, 

Nama : Verry Aries Widiantoro 

NIM : 20200410472 

Jurusan : Manajemen  

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis  

Kampus : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

Judul Skripsi  : 

PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS DAN POLITIK ORGANISASI 

TERHADAP KREATIVITAS KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

Menyatakan bahwa saya tidak pernah mengajukan karya orang lain untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Strata-1 di suatu Perguruan Tinggi dan tidak pernah 

menulis pendapat atau karya yang diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis telah diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila 

dalam skripsi ini diketahui terdapat pendapat atau karya yang pernah ditulis dan 

diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tulis ini dibatalkan. 

Yogyakarta, 8 Januari 2024 

 
Verry Aries Widiantoro 

 

  



 
 
 

 

v 
 

MOTTO 

 
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. 

(Q.S Al-Insyirah: 5) 

 

 

 
 

“Rasulullah bersabda : Barangsiapa yang keluar untuk menuntut ilmu, maka dia 

berada dijalan Allah sampai dia kembali.” 

(HR. Tirmidzi) 

 

 

 

“Suro diro jayaningrat, lebur dening pangastuti” 

 

 

 

“Aja ketungkul marang kalungguhan, kadonyan, lan kemareman” 

 

 

 
 

“Pegang teguh kejujuran dan jangan ambisius” 
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