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MOTTO 

Siapa yang memberi pertolongan yang baik niscaya akan memperoleh bagian 

(pahala) darinya. Siapa yang memberi pertolongan yang buruk niscaya akan 

menanggung bagian (dosa) darinya. Allah Mahakuasa atas segala sesuatu 

(An-Nisa-85) 

 

Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya menemukanmu  

(Ali bin Abi Thalib) 

 

If you have two choices, choose the one that scares you that most, becauase it will 

help you grow   
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