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MOTTO 

 

“Mereka merencanakan dan Allah (Tuhan) merencanakan. Sesungguhnya Allah 

(Tuhan) adalah perencana terbaik” 

(Q.S Al Anfal:30) 

“Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baiknya 

pelindung” 

(Q.S Al Imran: 173) 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al Insyirah: 5-6) 

“Angin berhembus  untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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