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NOTA DINAS 

 

Lamp : 3 eks. Skripsi    Yogyakarta, 13 Januari 2024 

Hal : Persetujuan 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Agama Islam 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

 Setelah menerima dan mengadakan perbaikan seperlunya, maka saya 

berpendapat bahwa skripsi saudari: 

Nama  : Qisthian Rahadi Mulya 

NIM  : 20190730117 

Judul : Analisis Kepuasan Kerja Karyawan Baitul Maal Wa Tamwil 

Ditinjau Dari Teori Dua Faktor Herzberg  

 Telah memenuhi syarat untuk diajukan pada ujian akhir tingkat Sarjana pada 

Program Studi Ekonomi Syariah Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Bersama ini disampaikan naskah skripsi tersebut, dengan harapan dapat 

diterima dan dimunaqasyahkan. 

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 
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Dosen Pembimbing 
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“Freedom is no fairy gift to fall into a man's lap. What is freedom? To have the 

will to be responsible for one's self” 
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