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MOTTO

“Jangan membenci siapapun, tidak peduli berapa banyak mereka bersalah
padamu. Hiduplah dengan rendah hati, tidak peduli seberapa kekayaanmu.
Berpikirlah positif, tidak peduli seberapa keras kehidupanmu. Berikanlah
banyak, meskipun menerima sedikit. Tetaplah berhubungan dengan orang-orang
vang melupakanmu, dan ampuni yang bersalah padamu. Jangan berhenti berdoa
untuk yang terbaik bagi orang yang kau cintai”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Nilai seseorang sesuai dengan kadar tekadnya, ketulusannya sesuai dengan
kadar kemanusiaannya, keberaniannya sesuai dengan kadar penolakaannya
terhadap perbuatan jahat, dan Kkesucian hati nuraninya sesuai dengan kadar
kepekaannya terhadap kehormatan dirinya.”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji
kekuatan akarnya.”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Ilmu tanpa akal ibarat seperti memiliki sepatu tanpa kaki. Dan akal tanpa ilmu
ibarat seperti memiliki kaki tanpa sepatu.”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Barang siapa yang melanggar batas kebenaran pasti kehilangan arah”

(Ali Bin Abi Thalib)
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