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Table 2.1
Table 3.1
Table 3.2
Table 3.3

DAFTAR TABEL

Gejala Stres

Kisi — Kisi Kuesioner Stress Kerja

Kisi — Kisi Kuesioner Sikap

Kisi — Kisi Lembar Observasi Pemasangan Infus
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Kerangka Konsep



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1  Lembar Kuisioner Sikap
Lampiran 2 Lembar kuisioner Stres Kerja
Lampiran 3 Lembar Observasi Pemasangan Infus
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