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MOTTO 

“Hidup itu sederhana, kita yang membuatnya sulit” 

-Confucius- 

“Anda masih muda, nikmati pertunjukannya” 

-Jack Ma- 

“Tidak ada yang akan berhasil kecuali kau melakukannya” 

-Maya Angelou- 

“janganlah engkau bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hati, padahal 

kamulah orang orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman” 

-Surat Ali Imran ayat 139-  
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